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1APRESENTACAO

A Fundacgao Escola Técnica Liberato Apresenta neste Relatorio, as agdes
Salzano Vieira da Cunha, fundagdo publica  estabelecidas no Plano Plurianual 2020-
com mais de 54 anos de vocagao para a 2023, integradas aos Programas do
Educacdo Profissional e a formacgao Governo do Estado. Estao registradas,
técnica, renova anualmente o seu também, as principais atividades
compromisso com o desenvolvimento desenvolvidas pelas Diretorias da

Instituicdo, o Balango 2020 e demais
demonstrativos requeridos pelo Tribunal
de Contas do Estado.

regional, contribuindo para os processos
de inovacao tecnoldgica do Estado.

Fotos: Assessoria de Comunicacao
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2 IDENTIFICACAO
DA INSTITUICAO

Nome: Fundacgao Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha

Sigla: FETLSVC
Decreto de criagao: N° 17884/66, do Governo do Estado/RS
Endereco: Rua Inconfidentes, 395 - Bairro Primavera - Novo Hamburgo - RS

E-mail: executiva@liberato.com.br

Home page: www.liberato.com.br

Telefone: (51) 3584-2000

Finalidade: Oferecer educacgao profissional técnica de nivel médio integrado e p6s médio
Ordenador de despesa: Ramon Fernando Hans

Nomeacao a contar de 18/12/2020

Ato de nomeagao: DOE 028, de 08/02/2021, pag. 04 e 05

06 CPA - Centro de Planejamento e Avaliagao
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3 ABRANGENCIA

A Fundacgao Liberato ocupa uma area de
20ha, no Bairro Primavera, em Novo
Hamburgo/RS. Possui uma estrutura
escolar voltada a educacao profissional
de nivel técnico, tendo sido concebida
para atender as demandas da area
industrial e ser vetor de desenvolvimento e
inovacgao na regiao.

Recebe alunos de aproximadamente 50
localidades, sendo a maioria proveniente
dos municipios da Grande Porto Alegre,
Vale do Sinos, Paranhana e Cai. Funciona
nos trés turnos, tendo regularmente
matriculados em 2020, um total de 2570
estudantes (diurno e noturno) e 306
alunos concluintes (técnicos formados em
gabinete).
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Foto: Assessoria de Comunicagado
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4 PLANEJAMENTO

EGESTAO

O pilar Planejamento e Gestao da
Fundacéao Liberato toma como base o
Plano Plurianual 2020-2023 (PPA), em
conformidade com a Constituicao Federal
e Estadual, juntamente com a Lei de
Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e a Lei
Orgamentdria Anual (LOA).

Iniciativa

Assim, o planejamento institucional esta
integrado aos processos de planejamento
do Governo do Estado, especialmente por
meio dos Programas Educa+ e Acelera RS.
Destacam-se as seguintes Acdes
Programaticas, Iniciativas e Produtos:

Produto

Projeto Paolitico Pedagdqgico
revisado

Planejamento Estratégico
revisado e implantado

Plano de Curso atualizado

Implantagdo de novos cursos e

RS Agéo Programitica
EducatRs  Fducacdoparaa
Nova Economia
medio
08

da educacao profissional
integrada ao ensino médio e pos

ampliacdo de vagas nos cursos

Curso implantado

Aluno matriculado em curso
implantado

Vaga criada

Aluno matriculado em curso
existente (inserido em 2021)

CPA - Centro de Planejamento e Avaliagao
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Programa Acdo Programatica Iniciativa Produto
Atividade complementar
realizada
Garantia do acesso Implantagdo de programa de Aluno participante da atividade
Educa+RS e permanéncia dos acompanhamento pedagoégico na complementar
alunos na Educacao educacao profissional integrada
Basica ao ensino médio Aula de reforgo ministrada
Aluno participante da aula de
reforgo
Programa Acdo Programéatica Iniciativa Produto
FEICIT realizada
MOSTRATEC realizada
Conhecimento em Apoio ao desenvolvimento de Pesquisa elaborada
Acelera RS Inovagao, Ciéncia e pesquisas nas diferentes areas

Tecnologia

Aos 54 anos, a Fundacao Liberato esta em
fase de atualizagao de seu Planejamento
Estratégico - PE, processo esse que se
reveste de especial relevancia, ao permitir
reflexdes sobre as multiplas mudangas no
contemporaneo, especialmente no mundo
do trabalho, e a prospecgéao de
compromissos locais e globais, para sua
atuagao e expansao institucional.
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do conhecimento humano

Curso de extensao ofertado

Aluno participante em feira de
ciéncias realizada

Seminario organizado

Cabe, pois, na certeza da natureza publica
da Fundacéo Liberato, ser agente do
futuro e fortalecer sua identidade, que da
vida e corpo para a formacgao integral que
Ihe é tdo cara e, a0 mesmo tempo,
reconhecida pela sociedade por meio da
insercao dos alunos egressos no mundo
do trabalho, seja na industria ou como
empreendedores, seja em instituicdes de
ensino superior do mundo todo.

CPA - Centro de Planejamento e Avaliagao
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5 UMA INTRODUCAO
AO RELATORIO:

DESAFIOS DO ANO DE 2020

A crise ocasionada pela Covid-19 acabou
por (re)dimensionar o planejamento da
Gestao para o ano de 2020. Essa condigao
mundial, frente a qual a Fundacgao Liberato
teve uma acao rapida, resultou em
impactos importantes em diferentes
areas, ocasionando a necessidade de
criagao de estratégias de enfrentamento
de crise.

Em 18 de margo, com o avango da
pandemia, e por recomendagao das
autoridades sanitarias, foram adotadas
varias medidas para evitar a disseminagao
do coronavirus, protegendo aqueles que
trabalham nos 6rgaos publicos e a
populagédo que depende de seus servigos.
A mais importante dessas medidas foi o
estabelecimento do teletrabalho e o

10

atendimento dos alunos do ensino técnico
integrado (diurno) e do ensino técnico pds
médio (noturno) de forma remota.

Os numeros a respeito do trabalho
desenvolvido pela Fundacao Liberato no
ano de 2020 demonstram que foi possivel
manter as atividades fim, com adaptagdes
e 0 uso massivo de tecnologias da
informacgéo. A equipe investiu esforgos
para manter a formacgao profissional
técnica de exceléncia, apoiados por
ambientes virtuais de aprendizagem. Tal
feito demandou adaptagdao em tempo
recorde e um conjunto de procedimentos
administrativos capazes de assegurar o
cumprimento de nossa missao
institucional, sempre priorizando a vida e o
bem comum, reafirmando nossos
principios institucionais.

CPA - Centro de Planejamento e Avaliagao
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5.1 COMO TRABALHAMOS:
DESTAQUES DO DIRETOR EXECUTIVO

O espaco presencial da Fundacéao Liberato
necessitou transformar-se em espago
virtual: plataformas, sistemas,
ferramentas e aplicativos precisaram ser
estudados e apropriados pelos
professores e funcionarios para que
pudessem cumprir com as atividades
previstas no calendario letivo. Os desafios
exigiram a formag¢ao dos empregados
publicos em uma cultura digital, a escolha
foi pelo uso da plataforma Google
Educacion, com a utilizagao das
ferramentas Google Sala de Aula e Google
Meet, além de ferramentas de simulagao
utilizadas pelos cursos técnicos, dentro de
suas especificidades, com aulas remotas
privilegiando a interagao entre professor e
alunos, o que intensificou a produgao de
materiais virtuais, a proposicao e a
participagao em lives no Youtube, a
producao de videos em laboratérios, a
criacao de alternativas de avaliacao de
forma remota, o desenvolvimento de
estratégias para formacao de vinculo com
os alunos e entre os alunos, a realizagao
de planejamento coletivo e o
desenvolvimento de aulas praticas na
modalidade hibrida.

11

A Fundacao Liberato

continua se reafirmando
como uma instituicao de
educacao profissional de
exceléncia, que sempre
esta se lancando

para o futuro.

Prof. Me. Ramon Fernando Hans
Diretor Executivo
reeleito em 2020

CPA - Centro de Planejamento e Avaliagao
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Na verséao digital desse
relatdrio, clique na imagem ou
no texto para acessar o site
ou video dos eventos.

Eduardo Leite MSSTRATEC

> bl R e v
Mostra Internacional de Ciéncia e

Tecnologia — Mostratec

TE(CN@JL GIAS:

Possibilidades para al da pandemia

oseosdedﬂrozoz‘ﬂ | — :
Seminario Internaciona Feira Interna de Ciéncia e
Educacao Tecnoldgica — SIET Tecnologia - FEICIT Virtual

G ) E
Festival Vivéncias Liberato

Orqestra Liberato GrupoVocaI leerato

12 CPA - Centro de Planejamento e Avaliacao
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O atual cenario global de pandemia fez
com que a Fundacgéo Liberato buscasse
novas formas de realizagao das
atividades, a fim de nao deixar que
eventos institucionais consagrados
deixassem de ser oferecidos. Assim,
grandes eventos receberam um formato
diferente, como a Mostra Internacional de
Ciéncia e Tecnologia — Mostratec, em
formato virtual; a Feira Interna de Ciéncia
e Tecnologia - FEICIT Virtual, o Seminario
Internacional de Educagao Tecnoldgica —
SIET Edig¢ao Online, o Festival Maker de
Robaética Virtual; as lives e Meets com as
familias e alunos interagindo com os
cursos e professores; os eventos

&) LIBERATO

comemorativos do aniversario daescola; a
preparacao dos alunos para participarem
de feiras internacionais virtuais; as
atividades culturais, como o Festival
Vivencias Liberato, a Companhia
Experimental de Musica Erudita e Popular
(CEMEP) com apresentacoes da
Orquestra e Grupo Vocal da Fundagao
Liberato, entre outras.

A Fundacgao Liberato segue se
reafirmando como uma instituicao de
educacao profissional de exceléncia, que
sempre esta se langando para o futuro.
Contudo, nesse contexto atipico alguns
destaques se fazem necessarios:

5.1.1 TECNOLOGIA DA INFORMACAO
E TRABALHO REMOTO

Com a obrigatoriedade do distanciamento
social, as ferramentas tecnoldgicas para o
ensino remoto se tornaram
indispensaveis. Foi necessario investir em
torno de RS 200.000,00 (Duzentos mil
reais), entre recursos proprios e recursos
do Governo Federal por meio do Projeto
Dinheiro Direto na Escola (PDDE),
ampliando o desenvolvimento de
processos sob a forma digital, a partir da
infraestrutura de Tl e de recursos
desenvolvidos para assegurar o acesso
remoto dos empregados publicos e
demais integrantes da comunidade
escolar.
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Dentre as agOes desenvolvidas na area,
destacam-se: aumento da banda de
internet para 150Mb, compra de novo
Servidor para administrar a rede de
internet, troca de provedores de internet,
melhorias na rede cabeada e na rede Wi-
Fi, compra de 53 computadores e 10
webcam, entre outras. Quanto aos
investimentos em equipamentos, foram
R$150.000,00 (Cento e cinquenta mil
reais) em verbas da Fundacgéo Liberato e
R$100.000,00 (Cem mil reais) em doagdes
(de empresas, de pessoas fisicas e da
Associacao de Pais e Mestres — APM).

CPA - Centro de Planejamento e Avaliagao
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5.1.2 CAPACITAGAO DOS EMPREGADOS
PUBLICOS EM AMBIENTES VIRTUAIS E

AREAS REMOTAS

Os espacos digitais de comunicagao
foram instrumentos essenciais para a
capacitacao dos empregados publicos da
Fundacao Liberato. No trabalho
desenvolvido em 2020, foram organizadas
capacitagdes para os protocolos do COE
em aulas praticas presenciais; lives
periodicas sobre temas variados dirigidas
as familias e aos alunos, tais como:
sistemas de avaliacao, participagdes em
aulas sincronas e assincronas, sistema

hibrido de ensino, saude mental e fisica
em tempos de pandemia; reunides virtuais
(Meets) sobre legislacdo e processos
pedagdgicos dirigidos aos empregados
publicos; oficinas de Google Education
para aulas em tempos de pandemia;
cursos de formacao em simuladores. As
capacitacdes e formagodes foram
realizadas com profissionais da
Instituicdo ou com profissionais externos
contratados.

5.1.3 INFRAESTRUTURA:
SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE E

SEGURANCA

Obedecendo a legislacao quanto as
restricoes, em virtude da pandemia, foram
realizadas obras de readequacéao de
espacgos para seguranga e melhoria no
fluxo e andamento dos trabalhos
presenciais, redimensionando os espagos
internos com novos distanciamentos e
criagao do mapa de circulagao seguro,
sinalizagao para orientacao de fluxos, nao
permitindo aglomeracgdes.

14

Também foi necessario investimento na
compra de varios insumos para seguranga
dos servidores e alunos que participaram
das aulas préticas presenciais (mdascaras,
protetores faciais, luvas, alcool em gel,
tapetes sanitizantes, produtos de limpeza
especificos, marcadores de piso e
paredes, etc.). Foram R$15.000,00 (Quinze
mil reais) em verbas da Fundagéo Liberato
e R$20.000,00 (Vinte mil reais) em
doagdes (da Associagao de Pais e
Mestres — APM e outros).

CPA - Centro de Planejamento e Avaliagao
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A pandemia demandou respostas rapidas
e inovadoras das instituicdes de ensino.
Por isso, 2020 foi também o ano que
colocou em teste a capacidade das
instituicdes construirem protocolos e
iniciativas capazes de proteger a todos e
dar conta das demandas de trabalho. Para
tanto, no dia 04 de junho de 2020, foi
criada a Coordenacao do Centro de
Operagdes de Emergéncia em Saude para
a Educacao (COE-E LIBERATO). O COE-E é
composto por representantes da Diretoria
de Recursos Humanos (coordenacgao),
Diretoria de Ensino, Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho, Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes, Associagao
de Pais e Mestres, Centro Pedagdgico,
Centro de Planejamento e Avaliacao,

&) LIBERATO

Higienizagao, Servigo de
Acompanhamento Escolar, Coordenagao
de Infraestrutura e Grémio de Alunos. O
COE_E tem como objetivo implantar e
acompanhar as agdes gerais de saude,
seguranga, protecao, aprendizagem e
bem-estar, a partir da elaboragao do Plano
de Contingéncia para Prevencgao,
Monitoramento e Controle do novo
coronavirus — COVID-19. Essa acao
antecedeu até mesmo a implantagao do
COE Municipal de Novo Hamburgo.
Seguimos com as orientagoes das
autoridades sanitarias, notadamente
aquelas emanadas da OMS, reafirmando
NOSso compromisso com politicas
publicas baseadas em evidéncias
cientificas.

5.1.4 IMPACTOS ECONOMICOS E GESTAO

RESPONSAVEL

Na Gestao dos recursos orgamentarios e
financeiros da Instituicao, no exercicio de
2020, em comparativo ao ano de 2019,
merecem importante destaque algumas
despesas, na economia implementada,
pelos efeitos da pandemia, com a
suspensao das atividades didaticas e
administrativas presenciais e o trabalho
em home office. Conforme é possivel
observar em:
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e Estagiarios — Redugéao de 36,2%;

» Servigos de Limpeza e Higiene -
Reducéao de 26,7%,

e Servicos de Vigilancia - Redugao de
38,8%;

 Agua e Esgoto - Reducéo de 34,1%;

* Organizagao de Feira — Mostratec —
Reducao de 100%

e Energia Elétrica — Reducao de 32,8%

CPA - Centro de Planejamento e Avaliagao
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e Terceirizagao de solugdes em
impressao — Reducao de 55,8%

» Material Didatico - Reducgao de 68,2%

e Material de Reprografia - Reducao de
52,1%

e Material de Limpeza e Higiene -
Reducao de 40,0%

e Material de Consumo Bens e Iméveis -
Reducgéao de 55,0%

&) LIBERATO

Com a gestao responsavel dos recursos
anteriormente destacados, foi possivel
atender as familias que apresentaram
dificuldades financeiras. Entre redugdes
de valores, perdao de dividas
retroativamente, chegou-se a um valor em
torno de RS 350.000,00 (trezentos e
cinquenta mil reais), tudo devidamente
documentado no setor administrativo da
Instituicdo e conforme a politica social da
Fundacao Liberato.

5.1.5 IMPACTOS E RESPONSABILIDADE

SOCIAL

A Fundacao Liberato esteve presente em
todos os debates relevantes na regiao a
respeito da pandemia, dos
enfrentamentos da crise econémica e do
direito a educacéao publica de qualidade.
Além de manter representacao em
importantes Conselhos Municipais como
o Conselho Municipal de Educacao e o
Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, do municipio de Novo
Hamburgo.

E importante salientar que, além das
acoes citadas quanto ao atendimento das
necessidades econémicas das familias
dos alunos da Fundagéao, também foi
possivel auxiliar os alunos com
dificuldades para aquisicao dos
equipamentos necessarios ao
acompanhamento das aulas remotas.
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A Fundacao intermediou a colaboragao de
empresas parceiras, buscando doagdes e
empréstimos de computadores e
cameras. Mais de 50 computadores e
notebooks foram alcancados aos alunos,
além de outros periféricos.

Ao final desse ano, pode-se dizer que,
apesar das dificuldades impostas pela
crise ocasionada pela Covid-19, ndo
apenas nos mantivemos em agao no
exercicio de gestar a Fundacao Liberato,
como conseguimos, com eficiéncia, nos
valer, sobretudo, de recursos de
Tecnologia da Informacé&o (TI) e construir
parcerias estratégicas para reafirmar
nossa condi¢ao de Instituicao de
formacao profissional técnica de
exceléncia.

CPA - Centro de Planejamento e Avaliagao
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6 PRINCIPAIS ACOES

DESENVOLVIDAS

PELAS DIRETORIAS

Na sequéncia, apresentam-se as agdes desenvolvidas ao longo do ano pelas diretorias e

respectivos setores da Fundacao Liberato.

6.1 DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva realizou as seguintes
acoes:

1. Confeccao de Oficios Circulares e de
Oficios Gabinete.

2. Elaboragao e encaminhamento de
Memorandos e Folhas de Informacao.
3. Emissao de Atestados/Declaragoes.

4. Emissao de Editais para Prova de
Selegéo.

5. Emissao de Ordens de Servico e
Portarias.

6. Publicacao no Diario Oficial Eletrénico
do Estado de Atos Oficiais.

7. Recebimento, conferéncia,
operacionalizagao e encaminhamento de
processos.

6.1.1 SECRETARIA EXECUTIVA

A Secretaria Executiva é responsavel pelas
atividades de assessoramento a gestao
exercida pelo Diretor Executivo, no que
tange as competéncias técnicas de
representacao legal, tais como: planejar,
controlar, dirigir e organizar a Fundagao
Liberato bem com as atividades de

17

competéncias técnicas do ambito da
organizacgao, tais como: atividades
apoiadoras (financas, compras, gestéo de
materiais, recursos humanos, etc.),
planejadoras (estabelecimento de
estratégias), produtoras (back room, a
producao do servigo da Fundagao

CPA - Centro de Planejamento e Avaliagao
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Liberato: ensino, ciéncia e tecnologia) e
atendedoras (front office, atendimento ao
cliente externo e interno da Fundacao
Liberato); e, por fim, as atividades de
competéncias politicas, como:
relacionamentos e desenvolvimento com
os diversos publicos da Fundacao
Liberato: comunidade escolar, servidores,
sociedade, Governo do Estado, entre
outros.

Em vista da interdependéncia das
atividades da Secretaria Executiva e do
Centro Juridico, essas unidades
organizacionais operam num nucleo
técnico, administrativo e juridico.

A Secretaria Executiva realizou as
seguintes agoes:

1. Folhas de Informagao com instrugao
aos processos administrativos.

2. Elaboragao de Resolugdes do Conselho
Técnico Deliberativo — CTD.

3. Elaboracao de Ad Referendum do
Conselho Técnico Deliberativo.
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4. Encaminhamento dos processos
administrativos recepcionados pelo setor
ao CTD.

5. Elaboracéao da pauta do CTD, com a
organizacao e disponibilidade de acesso
aos documentos e processos aos
membros do Conselho.

6. Elaboragdo de minutas de contratos de
prestacao de servigos e de termos
aditivos de contratos de prestagao de
Servicos.

7. Cadastro no sistema FPE de dados e
informacgdes contratuais dos contratos
firmados com empresas terceirizadas e
dos respectivos Termos Aditivos.

8. Publicacao de sumulas no Diario Oficial
Eletrénico do Estado de contratos, termos
aditivos, rescisao, suspensao temporaria,
inexigibilidade, entre outros correlatos.

9. Anédlise e revisado de Processos de
Dispensa de Licitagao com disputa para
homologacao do Diretor Executivo.

10. Atividades desenvolvidas em
Processos Administrativos — PROA.
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6.1.2 SETOR JURIDICO

O Setor Juridico da Fundagao Escola
Técnica Salzano Vieira da Cunha atua para
exercer com eficiéncia e transparéncia a
defesa dos interesses da Instituicado com
ressalta das matérias de competéncia
exclusiva da Procuradoria Geral do Estado
do Rio Grande do Sul.

O Setor Juridico da Liberato, quando
possivel, orienta o instrumento da
conciliagao, a fim de reduzir a
judicializacao e estimular a resolucao de
conflitos na via administrativa em auxilio a
equipe de cobrancas. Pelo principio da
economicidade e da eficiéncia, a
Instituicdo tem utilizado o Centro de
Conciliagao disponivel pelo judiciario para
essa finalidade.

Destaca-se que a equipe do Setor Juridico
da Fundacgéo Liberato, em razao das
constantes melhorias, revisou os fluxos
para melhor atender as exigéncias do
processo eletrénico, E-Proc. Nessa busca,
o Setor Juridico iniciou as diligéncias
necessarias para migrar 0S processos
fisicos existentes para processo
eletronico. Inclui-se nessa etapa a carga
dos processos fisicos para digitalizacao e
inclusao/ajuste das informagdes nos
arquivos de controle.
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Quanto as areas de atuagao, o Setor
Juridico atua:

1. Na protecéo judicial, com limitagéo as
acoes civeis que tramitam na Justica
Comum, como Mandado de Seguranga
impetrado por alunos; acdes de execugao
de débito.

2. Na orientacao preventiva, atendendo as
solicitagcdes dos demais setores da
Instituicao como a Diretoria Executiva, a
Diretoria Administrativa, a Diretoria de
Ensino, Departamento de Recursos
Humanos.

3. No controle da legalidade dos
procedimentos administrativos, em
especial aos de aquisi¢ao de bens e
servigos realizados por meio de
procedimentos de dispensa e
inexigibilidade de licitagao.

4. No auxilio a Procuradoria Geral do
Estado, atuando como interface para
ajuizamento das ac¢des trabalhistas e
demais requisicoes.

A seguir, apresentam-se

quantitativamente as atividades
desenvolvidas no parametro anual:

CPA - Centro de Planejamento e Avaliagao



Relatdrio Anual de Gestao

&) LIBERATO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA QUANTITATIVO PERIODO/FREQUENCIA

Processo civel/movimentagio — processo fisico 207 Anual
Processos Civeis — E-Proc 330 Anual
Encaminhamento de troca de informacgbes de

demais diligéncias junto a Procuradoria Geral do 400 Anual
Estado

Encaminhamento de troca de informag¢des com

demais setores institucionais 2o I
Processo Administrativo — PROA 797 Anual
Comisséo Permanente 1 Anual
Comissao Temporaria 3 Anual

Registra-se que a atuagao informada no
quadro acima abrange pesquisas,
reunides e estudos, com o objetivo de

buscar a forma mais eficiente e mais
benéfica para a Instituicdo, com regéncia
nos principios da Administracao Publica.

6.1.3 CENTRO DE PLANEJAMENTO E

AVALIAGCAO - CPA

O Centro de Planejamento e Avaliagao
realizou as seguintes atividades:

1. Atualizagao e acompanhamento das
realizagdes do Plano Plurianual.

2. Assessoria as Direcdes Executiva,
Administrativa, Ensino, Recursos
Humanos e Pesquisa e Producgao.

3. Apoio ao Processo de Ingresso dos
Alunos do Diurno e do Noturno.
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4. Reunides para a atualizagcao do

Regimento Institucional.

5. Atualizagao dos dados cadastrais junto

ao CEED.

6. Analise do questionario da Avaliagao

Institucional.

7. Participacgao das reunides do COE -E

Liberato.

8. Elaboracao do Relatério Geral para o

TCE.
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6.1.4 CENTRO DE INFORMATICA

O Centro de Informética realizou as
seguintes atividades:

1. Atendimento ao publico interno no
suporte a duvidas e problemas nos
softwares utilizados;

2. Manutengao dos micros e impressoras.
3. Instalacgao, configuragao e controle dos
antivirus nos equipamentos.

4. Manutengao, controle e atualizagao da
rede logica.

5. Controle e seguranga do link de internet.
6. Controle, manutengao e seguranga dos
servidores da rede;

7. Configuragdo dos micros e suporte aos
funcionarios na conexao remota para o
teletrabalho;

8. Atendimento remoto aos funcionarios
em home office.

6.1.5 ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

A Assessoria de Comunicagao
desenvolveu as seguintes atividades:

ATIVIDADE DESENVOLVIDA QUANTIDADE PERIODO/FREQUENCIA
Envio de press release (noticias) 08 Semanal/mensal
Publicages de noticias no site Liberato 233 Diana
Publicages de noticias no site Mostratec 39 Diaria/Semanal
Apresentacao de eventos 01 Mensal
Registro fotografico de reunides, eventos e visitas 34 Diario
Participagcao de reunides da Mostratec 40 Semanal
Assessoria a producéo de pegas de divulgagéo 18 Semanal
Captacao de recursos para a Mostratec 07 Mensal
Clipping sobre a Liberato e Mostratec 423 Semanal
Cobertura de feiras internacionais de ciéncia e

d 01 Semestral
tecnologia
Supervisao de entrevistas diversas a imprensa 16 Semanal/mensal
Envio de informativo interno Diversos Semanal/mensal
Confecgao de informativo interno Diversos Semanal
Assessoria a programacao visual de prospectos, Divareos Sethanal/meneal
placas e banners
Contatos com assessorias de imprensa da
regiao, Grande Porto Alegre e de outros estados Diversos Semanal/mensal
brasileiros
Controle dos murais Diversos Semanal
Agendamento _de aud|en<:|as*_, F:om representacdes Divarss Bamanalimensai
governamentais e empresariais
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SECRETARIA DA MOSTRATEC

As atividades realizadas pela Secretaria quantidade de escolas publicas e
privadas, projetos de feiras afiliadas e

processo de selegao.

da Mostra Internacional de Ciéncia e
tecnologia - MOSTRATEC estao descritas
a sequir.

Publico participante da Mostratec 2020

Aprovacgao de 288 projetos e afiliagao

de 72 feiras. e A edicao de 2020 contou com a

Cadastramento das escolas,
professores orientadores e alunos
pesquisadores.

Envio de Carta de Afiliagao e
Certificado de Credenciamento.
Acompanhamento das inscricoes e
envio dos documentos para analise do
CRC.

Elaboragao do relatdrio final com
dados dos participantes
(pagamentos), isengdes, patrocinios,

participacao de 64,9% de escolas
publicas (148 projetos) e 35,1% de
escolas privadas (80 projetos).

Participaram alunos de vinte e duas
cidades do estado do RS, de dezesseis
estados do Brasil e Distrito Federal,
além de alunos doze paises

6.1.7 NUCLEO DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E CIENCIA & TECNOLOGIA

O Nucleo de Educacgao, Cultura, Esporte e
Ciéncia & Tecnologia, no decorrer de sua
existéncia, sempre se fez presente nas
constantes e diversas atividades que
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compdem o calendario escolar da
Fundacao Liberato e realizou as seguintes
atividades:
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1. Eixo Educacao: foram realizados
encontros para discussao e avaliagao das
acOes desenvolvidas no ano anterior, com
destaque aos pontos positivos e outros
itens a serem melhorados ao longo de
2020. Também foi realizado o
planejamento com listagem de ideias para
buscar atendar as demandas da Diregao a
respeito da BNCC com sugestdes de
metodologia para o processo.

2. Eixo Cultura: ao longo do ano, foram
executados diversos projetos, na
modalidade virtual, buscando manter a
conexao com os alunos em momentos
extracurriculares. O projeto Leituras On-
line teve como principal objetivo a
formacao de grupo de estudos literarios,
por meio de encontros virtuais. Também
foi criado o “Meetdo Resenha” que surgiu
a partir da necessidade dos alunos de
estabelecerem contato afetivo e artistico
com os colegas, em um momento
descontraido e divertido.
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A ideia partiu do Grupo de Teatro Liberato
para a realizagao de momento cultural
periodico entre os alunos.

3. Eixo Esporte: as atividades foram
prejudicadas em razao da pandemia.
Como os torneios sao tradicionalmente as
principais atividades desenvolvidas pelo
Eixo, no ano de 2020, com a pandemia e o
distanciamento social, ndo foi possivel a
sua realizagao.

4. Eixo Ciéncia e Tecnologia: os
integrantes, na ampla maioria, possuem
fungdes de coordenacao internas na
escola, razao pela qual precisaram
destinar um tempo consideravel as suas
atividades, devido as exigéncias que o
momento da pandemia acarretou,
comprometendo, assim, a realizagao de
atividades no Eixo.

6.2 DIRETORIA DE ENSINO

A Diretoria de Ensino realizou as seguintes
atividades:

1. Reunides semanais com oS
coordenadores de curso e com o Centro
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Pedagodgico, setor composto pelos
técnicos em educacgao, orientadores e
supervisores, acompanhando o
desenvolvimento curricular dos cursos
técnicos de nivel médio de Quimica,
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Eletrotécnica, Mecanica, Eletronica, e dos
cursos subsequentes ao ensino médio de
Quimica, Eletrotécnica, Mecanica,
Eletrénica, Segurancga do Trabalho,
Manutencao Automotiva, Design e
Informatica para a Internet.

2. Atendimento a uma matricula de 2844
alunos (1933 alunos do diurno e 911
alunos do noturno), distribuidos nos
turnos da manh3, tarde e noite.

3. Ressignificagdo do Conselho de Classe
no momento de pandemia, no formato
remoto, criando uma sistematica de
interacdo com os familiares por meio do
compartilhamento dos resultados dos
conselhos, e atendimento aos pais por
parte dos professores no encerramento do
ano letivo.

4. Busca ativa pelos coordenadores e
orientadores de curso aos alunos para
participagao das aulas virtuais.

5. Criagao da Comissao de Apoio
Administrativo aos cursos, para auxilio
nas atividades dos trios dos cursos
(coordenacao, orientacéo e supervisio).
6. Pesquisa sistematica aos discentes
sobre as condi¢des de uso das
tecnologias;
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7. Adequacao do processo de matricula e
rematricula, para o atendimento durante a
pandemia.

8. Criagao dos canais de comunicagao via
WhatsApp, agilizando o atendimento
durante a pandemig;

9. Participacao ativa nas lives do Diretor
Executivo com a comunidade escolar,
atualizando sobre as a¢des tomadas em
relag@o ao ensino remoto.

10. Campanha para atender aos alunos de
baixa renda e através de doagdes da
comunidade escolar, entre estas a doagao
de computadores que foram emprestados
para mais de 50 alunos, oportunizando o
acompanhamento das aulas aqueles que
Nnao possuiam 0s recursos em suas casas.
11. Reuniao do grupo de estudos para a
implantagao da nova Base Nacional
Comum Curricular — BNCC.

12. Acompanhamento de monitorias e
programa de apadrinhamento, realizados
por alunos com a supervisao dos
coordenadores de curso.
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13. Acompanhamento da MOSTRATEC, do
SIET, da FEICIT e do Programa de
Conservacgao Patrimonial.

14. Projetos de melhorias nos laboratérios
do Centro de Usinagem e Manutencgao,
com mudancas estruturais em todo o
Curso de Mecénica.

15. Incentivo a participagao dos alunos
nas Olimpiada da Matematica (OBMEP,
ORM Grandes-Canguru sem Fronteiras), da
Olimpiada de Quimica (Brasileira, do RS e
da Liberato) e de Fisica (OBFEP, OGF e de
Astronomia), ONC - Olimpiada Nacional
de Ciéncias e Olimpiada de Histoéria,
conquistando prémios em todas as
modalidades;

16. Criagao do Termo Aditivo ao contrato
de matricula, em parceria com a Diretoria
Administrativa, que possibilita aos alunos
dos Cursos Técnicos Subsequentes ao
Ensino Médio (cursos noturnos), a
complementacgao, no 2° semestre, das
aulas praticas nao concluidas no 1°
semestre de 2020;

17. Elaboracéao de documentos
norteadores do ensino/aprendizagem no
ano de 2020:

a) Atualizagao do Guia do Estudante;

b) Convocacgao N° 001/2020 - 1° Conselho
de Classe dos Cursos Técnicos
Integrados;
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c) Convocagao N° 002/2020 - Conselho de
Classe Final do 1° Semestre/2020 dos
Cursos Técnicos Subsequentes;

d) Convocagéo N° 003/2020 - 22 Conselho
de Classe dos Cursos Técnicos
Integrados;

e) Convocagao N° 004/2020 - Conselho de
Classe Final e da Divulgacao dos
Resultados Finais (DRF) de 2020 dos
Cursos Técnicos Integrados e
Subsequentes;

f) Ordem de Servigo n° 003/2020 - Que
estabelece normatizagao quanto a
continuidade das atividades docentes em
teletrabalho, instituindo a obrigatoriedade
do uso da plataforma Google Sala de Aula,
como canal oficial da Instituicdo com os
alunos, em decorréncia da Declaragao de
Calamidade Publica, estabelecida no
Decreto n°® 55.128, de 19 de margo de
2020, e do Sistema de Distanciamento
Controlado para fins de prevencao e
enfrentamento a epidemia causada pelo
novo coronavirus (COVID-19), conforme
Decreto n° 55.240, de 10 de maio de 2020,
alterado pelos Decretos nos 55.247, de 17
de maio de 2020, 55.270, de 24 de maio de
2020, e 55.285, de 31 de maio de 2020;
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g) Ordem de Servigo n° 004/2020 - Que
regulamenta os Capitulos |, 11, V, VI e VII -
Sobre a frequéncia e Sistema de
Avaliacao, do Regimento Escolar dos
Cursos Técnicos Integrados, €;

h) Ordem de Servigo n® 005/2020 - Que
regulamenta os Capitulos V, VIl e VII, do
Sistema de Avaliagao do Regime Escolar
dos Cursos Técnicos Subsequentes. As
duas ultimas Ordens de Servigo
regulamentam o sistema das avaliagdes
dos cursos neste periodo de pandemia,
atendendo ao parecer 001/2020 do CEEd.
i) Plano de Acao Pedagdgica em tempos
de COVID-19, conforme Parecer 002/2020
do CEEd, que regulamenta e
operacionaliza as atividades
administrativas e pedagogicas no ambito
da Fundagéo Liberato, assegurando a
legislagado educacional vigente, os
pareceres e recomendacoes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Educacao e Conselho Estadual de
Educacao, bem como demais érgaos
educacionais, sustentado no Projeto
Politico Pedagdgico e atendendo as
demandas propostas pelo Plano de
Contingéncia para a Prevencao,
Monitoramento e Controle do Novo
Corona-Virus.
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j) Formacao de professores para o uso
das ferramentas do Google Sala de Aula e
Meet, ministrado pela professora Schana
Silva, em parceria com o DPPI.

18. Os setores/cursos ligados a Diretoria
de Ensino desenvolveram as seguintes
atividades:

a) reunides sistematicas com os pais dos
alunos;

b) semanas tematicas dos Cursos, com
palestras e oficinas;

c) reunides de disciplinas, de séries, de
areas e de Cursos;

d) pré-conselhos e conselhos de classe;
e) reunido de estagidrios;

f) Agenda Cultural: Festival de Musica;
LIBERARTE; Festival de Teatro;

g) reunido com a Associacgao dos
Docentes e com o Grémio Estudantil;

h) entrega de livros didaticos através do
sistema de Drive-Tru;

i) “Acolhimento aos trabalhadores”,
atividade organizada pelo Servico de
Psicologia, contando com a presenca da
equipe do Comité de Promogao da Saude
e Prevencao do Suicidio;

j) “Acolhimento Coletivo” e “Cuidado com
a saude mental do adolescente em
tempos de pandemia”, atividades
organizadas pelo Comité de Promocao da
Saude, voltadas para os alunos e para os
familiares;
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19. Em relagao ao Setor Administrativo
ligado a esta diretoria, citam-se:

a) confecgao dos horarios pedagdgicos
das aulas e professores, no inicio do ano,
e manutencao destes durante o ano letivo;
b) elaboragéo do “Mapa de Ocupacgao dos
Docentes”, em parceria com a Diretoria de
Recursos Humanos;

c) organizacgao do retorno das aulas
praticas presenciais, em conjunto com os
coordenadores dos cursos, mediante
assinatura de Termo de Autorizagdo (para
o caso dos alunos dos cursos do diurno,
assinada pelos pais e/ou responsaveis) e
de Termo de Livre Consentimento (para os
casos dos alunos dos cursos do noturno),
enviados previamente, considerando o
estabelecido no calendario de retorno do
governo do estado;
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d) atendimento aos pais e/ou
responsaveis dos alunos e/ou candidatos,
em auxilio a Secretaria, durante o
processo de matricula/rematricula;

€) assessoria aos processos seletivos
ocorridos no ano em questao, em parceria
com o Centro de Avaliagao e
Planejamento;

f) comunicacéo entre esta diretoria e os
docentes e demais setores, bem como
com a comunidade em geral;

g) encaminhamento dos expedientes
internos, durante sua tramitagao;

h) controle de compras de materiais e
iNSUMOS para 0S Cursos.

6.2.1. CURSO TECNICO DE QUIMICA

As atividades realizadas no Curso Técnico
de Quimica - CTQ, ao longo do ano de
2020, contaram com o efetivo
engajamento do seu corpo docente e
discente. A Coordenagéao de Curso
colaborou com as agdes desenvolvidas,
seja na organizagao, coordenagao ou
apoio.
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1. “Semana do Quimico 2020" com
palestrantes convidados de Instituigdes de
Ensino, Instituicdes de Pesquisa e
Empresas. Disponibilizou-se também
atividades culturais envolvendo todos os
docentes e alunos do diurno e noturno no
formato on-line.
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2. Realizacao de trés reunides de
estagiarios em conjunto com professores
membros da CAE.

3. Organizacao e participacdo nas
reunides de pais e/ou responsaveis de
primeiras e segundas séries do Curso
diurno (conforme calendario escolar) em
conjunto com professores das turmas,
num total de trés reuniées no ano.

4. Realizacdo de 14 reunibes Ordinarias
do Curso, denominadas como Reunibes
de Curso e Reunides de Area Técnica.
5. Avaliagéo anual dos servidores lotados
no CTQ em conformidade com Plano de
Carreira.

6. Orientacdo e acompanhamento dos
trinta e um trabalhos de conclusao de
curso dos alunos das quartas séries, nas
modalidades de Projetos de Pesquisa e
Empresa Virtual.
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7. Assessoria aos professores e alunos
monitores a realizacao de aulas de reforgo
nas disciplinas de Fisica, Matematica e
Quimica, atendendo em média quarenta
alunos.

8. Organizagao de palestras e visitas
virtuais nas empresas Ambeyv, PPG e John
Deere, abordando temas complementares
relacionados aos conteudos das
disciplinas do Curso.

9. Processo Interno de selegao para
indicacao dos trabalhos representantes do
Curso Técnico de Quimica na FEICIT e
MOSTRATEC do ano de 2020.

10. Normatizagao para utilizagao dos
diferentes laboratérios do CTQ, visando a
realizacao de Pesquisas por parte dos
alunos vinculados ao Curso.

6.2.2 CURSO TECNICO DE

ELETROTECNICA

O Curso Técnico de Eletrotécnica realizou
as seguintes atividades:

1. Montagem dos horarios das turmas de
2020 do Curso de Eletrotécnica Diurno e
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Noturno (janeiro-fevereiro de 2020), e
inicio da montagem dos horarios das
turmas de 2021 (dezembro de 2020).
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2. Acompanhamento das atividades de
manutencgao preventiva de equipamentos
dos laboratorios do Curso, realizadas
pelos auxiliares de ensino e estagiarios
durante o recesso escolar (janeiro —
fevereiro de 2020).

3. Recepcao dos alunos novos (12s séries
do diurno e 1° semestre do noturno) no
inicio do ano letivo (fevereiro de 2020).

4. Realizagao de Reunides Pedagdgicas de
Curso e de Area Técnica em conjunto com
a Supervisao Escolar e Orientacao
Educacional do Curso (fevereiro a
dezembro de 2020).

5. Realizagao de Reunides com os Pais
dos alunos das turmas de 12s, 23s e 32s
séries, em conjunto com a Orientacao,
Supervisdo e Professores (maio a
dezembro de 2020).

6. Organizacao da equipe de docentes do
Curso de Eletrotécnica que atuou na
revisdo do CESP em 2020, combinando os
critérios de avaliagdo (margo de 2020).

7. Reuniao com os professores das
disciplinas de Projetos de Pesquisa e
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Projetos Tecnoldgicos para estabelecer as
regras internas do Curso, bem como o
cronograma de datas importantes com
relagdo aos projetos de pesquisa de
alunos do Curso (fevereiro de 2020).

8. Organizacao e realizagao, em conjunto
com a Comissao Organizadora dos 50
Anos do Curso de Eletrotécnica, do evento
alusivo aos 50 anos do Curso de
Eletrotécnica, ocorrido em 9 de margo de
2020, contando com a participagao de
alunos e professores do curso, diregao da
escola, servidores e professores de outros
setores e cursos da escola, além do
Presidente do Conselho Regional dos
Técnicosdo Rio Grande do Sul (CRT-RS) e
representacao do Sindicato dos Técnicos
Industriais do Rio Grande do Sul (SINTEC-
RS)

9. Organizacao de servico de monitoria
das disciplinas de Eletricidade | e Desenho
| pra alunos das 12s séries do Curso de
Eletrotécnica, oferecido pelos estagiarios
do Curso (margo a dezembro de 2020).

CPA - Centro de Planejamento e Avaliagao



Relatdrio Anual de Gestao

10. Acompanhamento, em conjunto da
Orientacao e Supervisao do Curso, da
participacao dos alunos nas aulas
remotas, mantendo busca ativa daqueles
que eram apontados pelos professores
(maio a dezembro de 2020).

11. Acompanhamento das dificuldades
dos professores em relagao as aulas
remotas utilizando o Google Classroom e
o Google Meet (margo a dezembro 2020).
12. Acompanhamento e encaminhamento
de solugdes das dificuldades tecnoldgicas
dos alunos para participar das aulas
remotas, bem como para entrega das
atividades e avaliagdes online (abril a
dezembro de 2020).

13. Realizagao, em conjunto com os
professores avaliadores da Eletrotécnica,
das reunides de estagiarios (junho e
novembro de 2020).

14. Preparacgao e realizagao, em conjunto
com os professores de Projetos
Tecnologicos, do Seminario de Projetos
Tecnolégicos das 42s séries do Curso de
Eletrotécnica, ocorrido de forma on-line.
(09 a 17 de julho de 2020).
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15. Realizagao dos encaminhamentos
para preparacgao de ajustes curriculares
das turmas do noturno para o segundo
semestre de 2020, considerando as
questdes impostas pela pandemia da
Covid-19 (julho a agosto de 2020).

16. Organizagao, seguindo os protocolos
do COEs da Fundagao Liberato, da
realizagao das aulas praticas presenciais
das turmas do noturno (setembro a
dezembro 2020).

17. Organizagdo das aulas praticas
presenciais das turmas concluintes (42s
séries) do diurno (outubro a dezembro
2020).

18. Preparacao e participagao dos
Conselhos de Classe das turmas do
diurno do Curso (junho e outubro de 2020,
e janeiro de 2021).

19. Preparacao e participagao dos
Conselhos de Classe Finais das turmas do
noturno do Curso, em conjunto com a
Supervisao e Orientacdo (agosto de 2020
e janeiro de 2021).
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20. Realizacao do langcamento da
disciplina de Projetos Tecnoldgicos
(Trabalho de Conclusao de Curso) para os
alunos das 32s séries, organizado em
parceria com a disciplina de Lingua
Portuguesa e da Supervisao do Curso,
contando com a participagao das ex-
alunas Bruna Leticia Land (empresa
Mercato Automagao) e Ma. Bibiana Maité
Petry (UFRGS - Campus Litoral Norte).
(setembro de 2020).

21. Organizacao e realizacao do processo
seletivo on-line dos projetos de pesquisa
para participagao da FEICIT — Categoria
Mostratec. Participaram do processo um
total de 55 projetos, das mais variadas
areas. Foram selecionados os 35 projetos
classificados diretamente a FEICIT, além
dos 5 suplentes. Embora a selecao
também contemplasse a participacao de
projetos do curso noturno, essa nao
ocorreu por nao haver projeto inscrito
(setembro de 2020).

22. Encaminhamento do conserto de dois
equipamentos de laboratério do Curso de
Quimica, utilizando auxiliares de ensino e
estagiarios do Curso de Eletrotécnica
(fevereiro de 2020).
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23. Organizacao do processo de avaliacao
dos projetos do Curso na FECIT 2020,
realizada de forma on-line e sincrona, e
selecao dos 11 projetos representantes do
Curso na Mostratec, bem como dos 10
suplentes. O processo se deu com 50
avaliadores externos (outubro de 2020).
24. Realizagao do Seminario de Projetos
Tecnoldgicos para as 32s séries do Curso,
visando a avaliagdo dos planos de
pesquisa dos projetos, atividade
organizada pela Prof. Rafaela de Vargas,
de Lingua Portuguesa (novembro de
2020).

25. Organizacao e realizagcao, com a
participagao dos professores do Curso, da
Banca Final de Projetos Tecnoldgicos de
forma on-line (dezembro de 2020).

26. Acompanhamento, em conjunto com a
Orientacao, dos casos de alunos em
situacgao de risco de reprovagao ao final
do ano letivo de 2020, no intuito de tentar
reverter alguns casos, realizando reunides
com pais e responsaveis (outubro a
novembro de 2020).
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27. Orientacao dos alunos das 42s séries e
de 4° e 5° semestres para a realizagao do
Estagio Supervisionado Obrigatorio, em
conjunto com a CAES e a SUPE (julho e
dezembro de 2020).

28. Implementagéo, em conjunto com a
SUPE, da nova sistematica de avaliagao
do Estagio Supervisionado, eliminando o
relatorio final e tornando os relatérios
parciais um pouco mais completos com a
insercao da descricao completa de uma
das atividades relacionadas, para os

&) LIBERATO

alunos do diurno. Com isso foi
implementada nova ficha para o relatério
parcial, além de uma ficha para
consideracgdes finais de estagio (fevereiro
de 2020).

29. Continuidade do processo da doagao
de equipamentos para medi¢ao e controle
de energia da empresa Full Gauge,
iniciado em 2019, por meio do Programa
Escola Melhor, Sociedade Melhor (janeiro
a marco de 2020).

6.2.3 CURSO TECNICO DE MECANICA

Em 2020, diversas situagdes foram
enfrentadas em virtude da pandemia da
Covid-19, o que impossibilitou o uso dos
laboratérios pela grande maioria dos
alunos na escola. Considerando essa
impossibilidade de uso dos recursos na
escola, diversas atividades de mudancgas
foram implementadas, a fim de garantir os
protocolos de atendimento as demandas
de saude e segurancga, além de
proporcionar melhorias estruturais,
prevendo atualizacdo e ganhos apds o
retorno as aulas presenciais.
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Alguns projetos que foram implementados
em 2019 ganharam uma “fase 2", com
incremento de melhorias e atualizagao,
reformas ou mudangas de leiaute.
Programas estratégicos como o 5S foram
mantidos, principalmente buscando a
melhoria continua.

Principais a¢des desempenhadas ao
longo do ano:

1. Projeto 5S e reorganizacao dos
laboratérios, mudanca de leiaute em
algumas salas, pintura interna de
ambientes e troca de mesas e cadeiras.
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3. Negociagcao e acompanhamento das
doacdes de mdveis do SENAI.

4. Organizagao e acompanhamento dos
trabalhos de pesquisa do curso de
Mecanica no PID, FEICIT e MOSTRATEC.
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5. Andlise dos resultados alcangados
pelos alunos Curso de Mecanica na
MOSTRATEC.

6.2.4 CURSO TECNICO DE ELETRONICA

No ano de 2020, foram realizadas
reunides com pais de alunos de primeira,
segunda, terceira e quarta séries,
deixando-os cientes das particularidades
de cada série e colocando a proposta de
ensino da escola e do curso.
Especialmente no ano de 2020, ano de
pandemia, essas reunioes, bem como a
grande maioria das atividades foram
realizadas de forma remota, por meio de
videoconferéncias.

Dentro do mesmo contexto, foram
organizadas reunides pedagdgicas,
tratando questdes especificas do curso.
Foram realizados ajustes de horarios e
disciplinas do Curso de Eletrénica noturno,
a fim de compatibilizar a grade nova com
a grade curricular em extingao.

Devido a pandemia, a tradicional Semana
da Eletronica nao foi realizada na forma
tradicional. Porém algumas palestras
foram organizadas no decorrer do ano.
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No ano de 2020, os trabalhos de
conclusao do curso, ficaram de forma
opcional. Alguns grupos de alunos
realizaram seus trabalhos com apoio dos
professores orientadores.

Foram elaboradas planilhas de registro de
atividades de alunos, possibilitando
identificar casos de maior dificuldade de
lidar com as aulas, e, sempre que possivel,
a coordenagao estabelecia com as
familias dos alunos para verificar as
dificuldades.

O Curso de Eletronica recebeu
computadores para doagao, fazendo a
verificagao fisica e de programas, para
que pudessem ser emprestados para
alunos da escola com dificuldade de obter
estes equipamentos.
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Conforme tradigao do curso sempre se
busca fazer a visita fisica a todos os
alunos estagiarios. Neste ano de
pandemia, esse processo foi reorganizado
para permitir visitas e entrevistas virtuais.

O curso proporcionou a muitas disciplinas
da area técnica, a elaboragao de materiais
de apoio, na forma de tutorias e videos
explicativos, a fim de complementar as
aulas virtuais dos professores.

O curso procurou atender individualmente
cada caso de alunos que fossem
apontados pelos professores ou pelas
familias. Esse atendimento foi realizado
pela coordenagao administrativa,
supervisao e orientacao pedagogica.
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O curso procurou auxiliar também os
professores, para que pudessem se
adaptar ao modo de aula remota,
colocando-se a disposic¢ao para auxilio e
pleiteando junto a Dire¢do a obtencgéo de
recursos nesse sentido.

Nas poucas oportunidades de aula
presencial, houve uma organizacao
especial para que os laboratérios
pudessem receber os alunos com todos
os cuidados sanitarios que estavam
contemplados nas normas
governamentais.

6.2.5 CURSO TECNICO DE SEGURANGA DO

TRABALHO

O Curso Técnico de Seguranga do
Trabalho realizou as seguintes atividades:

1. Aulas regulares presenciais até o dia 18
de marco e via Google Classroom e
Google Meet a partir de 19 de margo para
todos os alunos do curso.

2. Realizagao de reunides, via Google
Meet, administrativas e pedagdgicas com
o corpo docente do Curso.
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3. Acompanhamento das atividades dos
alunos estagiarios por meio da analise de
seus relatérios parciais.

4. Realizagao de entrevistas de conclusao
de estagio, via Google Meet ou chamada
de video através de Whatsapp, com alunos
estagiarios que concluiram seu periodo de
estagio nas empresas.
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5. Reunides, via Google Meet, com alunos
estagidarios do curso e professores
orientadores, via Google Meet,
organizadas pela Coordenagéo do Curso
em conjunto com a Supervisao de
Estagios da Fundacao (SUPE).

6. Planejamento e aquisi¢cao de materiais
e equipamentos didaticos para o curso.
7. Reuniao geral de curso, via Google
Meet, com a participagao de todos os
professores e todos os alunos.
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8. Organizacgao e realizagao de palestra
técnica via Google Meet alusiva ao Dia do
Técnico de Segurancga do Trabalho sobre
o assunto Tendéncias em Tl na Gestao da
Saude e Seguranca do Trabalho,
ministrada pela Mestra em Tecnologias da
Informacgao e Gestao em Saude, Ivon
Gretel Winkler Maisonnave, direcionada a
todo os alunos e professores do curso.

6.2.6 CURSO TECNICO DE MANUTENGAO

AUTOMOTIVA

O Curso Técnico de Manutengao
Automotiva realizou as seguintes
atividades:

1. 0 4° Encontro de Carros Antigos foi
programado para ocorrer em abril, porém,
em decorréncia da pandemia, o evento
acabou cancelado.

2. A manutencao de veiculos foi realizada
no inicio do ano e, apos o decreto
relacionado a Covid-19, as atividades de
manutengao foram suspensas.
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3. Preparacgao/reparo dos laboratorios e
equipamentos necessarios para a
recuperagao das aulas praticas atrasadas
devido a pandemia, conforme normas do
COE.

4. Reunides de curso e acompanhamento
dos alunos pela coordenagao, supervisao
pedagodgica e orientagcao foram realizados
ao longo do ano de forma virtual.

5. Atividades pedagdgicas inerentes a
cada disciplina do curso.
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6.2.7 CURSO TECNICO EM DESIGN DE

INTERIORES

O Curso Técnico em Design de Interiores
realizou as seguintes atividades:

1. Recepgao e acompanhamento aos
alunos novos visando apresentar o
objetivo de curso, perfil profissional do
técnico, competéncias gerais, matriz
curricular e processo de avaliacao.

2. Reunides virtuais para orientagao de
matricula, funcionamento das aulas
remotas, busca ativa de alunos com
dificuldades no acesso as aulas remotas,
além da organizacgao de formas de
comunicagao remota.

3. Monitoramento do processo de ensino-
aprendizagem de forma remota;
preparacao e realizacao de pré-conselho e
conselho de classe, acompanhamento da
frequéncia e rendimento dos alunos,
entrevistas individuais com professores e
alunos.

4. Acompanhamento de alunos e dos
professores de forma remota.
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5. Processo de validacao do curso a partir
da avaliagao de critérios de competéncias
de cada componente curricular,
monitoramento dos componentes
curriculares e desenvolvimento destes
pelos professores.

6. Planejamento e participagao nos
aspectos administrativos e pedagdgicos, a
partir de reunides administrativas e
pedagodgicas do curso de forma remota e
reunides remotas mensais e/ou conforme
demandas, para planejamento e
acompanhamento de questdes do curso.
7. Participagao em atividades cientificas e
culturais, tais como lancamento de
concurso interno para projeto da
biblioteca da escola, organizacao de
eventos virtuais, palestras de temas
relevantes para fomento curricular dos
alunos e auxilio aos alunos participantes e
concursos da area.
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6.2.8 CURSO TECNICO DE INFORMATICA

PARA INTERNET

As atividades gerais do Curso Técnico de
Informatica para Internet foram
organizadas pela Coordenacao
Administrativa do Curso, juntamente com
a Supervisao Escolar e Orientacao
Educacional ao longo do ano, enfocando
0s eventos de maior relevancia ocorridos
no ambito do Curso e o(s)
encaminhamento(s) dado(s).

1. Contato com empresas, divulgando o
curso e também buscando mais vagas de
estagio para alunos da Fundacgao.

2. Reunides com professores para
elaboragao dos planos de trabalho.

3. Reunides para organizagao e
funcionamento dos laboratérios do curso,
compartilhamento dos laboratorios.

4. Construcao coletiva com professores e
alunos do curso sobre as regras de agao
comum para funcionamento das aulas
nos laboratérios e oficinas.

5. Preparacao e motivagao para a
elaboragao dos projetos para participagao
na FEICIT e MOSTRATEC.
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6. Encaminhamento junto aos professores
do curso para a elaboracgao dos planos de
trabalho.

7. Realizacao de levantamento das
dificuldades, aspectos positivos e
negativos do curso, junto a cada turma do
noturno, visando a preparagao do
Conselho de Classe.

8. Acompanhamento dos alunos que
estao realizando estagio.

9. Divulgagao aos alunos de vagas de
estagio e emprego.

10. Acompanhamento das aulas on-line
dos professores, dando suporte para o
uso do Google Classroom e Google Meet.
11. Acompanhamento da participagao dos
alunos nas aulas on-line, contato com os
alunos que durante o semestre deixaram
de participar das aulas e entregar as
atividades.

12. Apresentacao dos estagios e dos
Trabalhos de Conclusao do Curso por
parte dos alunos.
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6.2.9 SUPERVISAO DE ESTAGIO — SUPE

A Supervisdo de Estagios realizou as
seguintes atividades:

1. Realiza¢do do Dia da Empresa na
Escola, atividade no formato virtual com
palestra e apresentagao de Programas de
Estagio, por meio da plataforma Meet por
parte das empresas e participagao dos
alunos dos quartos anos do diurno e
alunos do noturno.

2. Modulo financeiro do estagio, contatos
financeiros com as empresas, elaboracao
e envio de boletos, controle de
pagamentos de bolsa auxilio e taxa de
agenciamento.

3. Orientacdes sobre estagio a alunos e
estagiarios.

4. Contatos telefénicos e por e-mail, com
empresas e estagiarios, no sentido de
prestar esclarecimentos quanto ao
processo administrativo do estagio.

5. Reunides com as coordenacgdes de
curso e professores avaliadores de
estagio, sempre que surgiam questoes de
ordem, para serem definidas de comum
acordo.
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6. Organizacao e participagao de todas as
reunides de estagiarios, agendadas
durante o ano, uma vez que nao foi
possivel seguir o calendario organizado
em fungao da pandemia do coronavirus.
7. Reunides virtuais com todas as turmas
de quarto e quinto semestre do noturno e
quarto ano do diurno, para orientar sobre
os procedimentos de inicio e conducgao do
estagio.

8. Participagao das reunides com a
Direcao, Diretoria de Ensino e
coordenadores de curso.

9. Estudo criterioso da legislacao de
estagio, curricular e nao curricular.

10. Reorganizagao dos procedimentos
para o trabalho em home office dentro das
possibilidades. Trabalho presencial, com
reducao de pessoal para as necessidades
organizacionais.

11. Atualizacdo de diversos documentos
da SUPE.

12. Aperfeicoamento do software
académico implantado em 2015 no setor.
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13. Contato com empresas, com o
objetivo de abrir novos convénios e
campos de estagio.

14. Divulgacao de vagas para estagio,
oferecidas pelas empresas na plataforma
Moodle no site da Fundagao Liberato.

15. Firmar novos convénios com
empresas da regiao, além das renovagdes
de convénios vencidos.

16. Emissao de Termos de Convénio,
Termos de Compromisso, Prorrogagoes e
Aditivos de estagio.

17. Organizagao dos processos de estagio
dos alunos.

18. Recebimento dos Programas de
Estagio e Relatoérios Parciais e
encaminhamento destes para os
professores avaliadores de estagio dos
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respectivos cursos para avaliagéao e
registro de aprovagao nos processos a
partir da devolugao por parte dos
professores.

19. Organizacgao e registro no Moodle para
0 acompanhamento dos alunos do
processo de avaliacao.

20. Contatos com alunos para
informacdes por parte dos professores
avaliadores, como agendamentos,
corregdes de relatorios.

21. Encaminhamentos a Secretaria
Escolar das conclusdes de estagio de
forma eletrénica e de forma fisica por
meio do processo SIP.

22. Atualizagao os dados e registros
relativos aos estagiarios.

6.2.10 SERVICO DE ACOMPANHAMENTO

ESCOLAR - SAE

O Servigo de Acompanhamento Escolar
realizou as seguintes atividades:

1. Manutencéao do siléncio e da ordem nos
corredores, monitorando os corredores
antes e durante as aulas, solicitando
ordem e siléncio.
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2. Monitoramento de auséncia de
professores.

3. Controle e registro no sistema dos
atrasos e fornecimento de comprovante
para ingresso em sala de aula.
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.Fornecimento de informacgdes para a
comunidade escolar, prestando
informagdes em relagao a localizagao e
aos horarios de professores e turmas,
além de indicar aos visitantes a
localizagao fisica dos setores da escola,
encaminhando-os aos respectivos locais.
5. Reserva de salas de aulas para estudos
complementares e atividades extraclasse.
6. Auxilio na comunicagao entre pais e
alunos, especialmente nesse ano de aulas
remotas.

7. Acompanhamento do ambiente escolar,
monitorando o ambiente (patio,
corredores) com o objetivo de manter a
tranquilidade e o siléncio.

8. Zelo pelo cumprimento das regras de
convivéncia e encaminhamento de
medidas socioeducativas.

9. Confecgao das carteiras estudantis.

10. Manutencgao do servi¢o de achados e
perdidos no setor.
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11. Levantamento de dados das turmas,
com tabulagao dos contatos dos lideres
de turma e dos e-mails coletivos das
turmas para divulgagao desse
levantamento para os docentes.

12. Divulgagéao de informagdes pelo grupo
de WhatsApp para os lideres de turma, a
fim de tomarem ciéncia dos informativos
da escola.

13. Levantamento de dados sobre os
alunos, com criacao de tabela de controle
de alunos que deixam de entregar tarefas
e acompanhar aulas, tabular os dados e
direcionar para os cursos.

14. Participagao do COE da escola,
atuando no desenvolvimento, aplicagao e
controle dos protocolos de prevengao
contra a Covid-19.

15. Auxilio na distribuigcao de livros
didaticos por meio de drive-thru para as
turmas, com agendamento de horario,
evitando aglomeracoes.
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6.2.11 SECRETARIA

Todas as atividades foram planejadas de
acordo com o Calendario Escolar e com a
competéncia dos Servigos do Setor
definidas no Regimento Escolar, a seguir
descrita:

1. Centralizagao e execugao dos atos
referentes a admissao, matricula,
registros, arquivo, cadastros, organizagao
e acompanhamento da vida escolar.

2. Organizagao e coordenagao dos
servigos de acordo com a legislagao
especifica, normas de rotina e/ou de
critério proéprio.

3. Revisao de toda a documentacgao
escolar, bem como os expedientes a
serem assinados pela Diregao.

4. Organizacao e publicacao dos Editais e

Orientag¢des de Matriculas e Rematriculas.

5. Elaboracgéao das listas de chamada,
Diarios de Classe e Atas de Resultados
Finais de cada periodo letivo.

6.2.12 BIBLIOTECA

A Biblioteca realizou as seguintes
atividades:
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6. Auxilio ao Centro Pedagdgico nos
estudos de curriculos, nos casos de

7. Preenchimento de boletins estatisticos,
Censo Escolar, Movimento Final no
Educacenso e das informagdes dos
cursos e alunos novos no Sistema
Nacional de Informagdes da Educagao
Profissional e Tecnolégica (SISTEC).

8. Organizacao e realizagao de todo
processo de matricula e rematricula, com
recebimento de documentos e
conferéncias.

9. Participacao dos Conselhos de Classe,
emissao de relatorios e atas, preparagao
da divulgacao dos resultados.

10. Organizagao do arquivo ativo e
passivo.

11. Emissao e conferéncia dos
Certificados de Conclusao de curso,
diplomas, atestados diversos e historico
escolar.

12. Participag@o em reunides diversas.

1. Consulta local: pesquisa e empréstimo
do acervo (livros, material de referéncia e
periédicos) para uso na Biblioteca e salas
de aula.

CPA - Centro de Planejamento e Avaliagao



Relatdrio Anual de Gestao

2. Reservas de livros técnicos e literatura
quando nao existem disponiveis para
empréstimo por meio do sistema
GNUTECA.

3. Circulagao de materiais: empréstimos,
renovacgoes, devolugdes, tudo que circulou
pelo sistema GNUTECA.

4. Cobranca de multa no valor de R$1,00
(um real), por dia e por material, pelo
atraso na devolugao dos livros.

5. Informatizagao: utilizagao do programa
GNUTECA e rotina de digitagéo dos livros
novos.

6. Processamento técnico: carimbacao,
registro, classificagao, catalogacao,
indexacgao e preparo para empréstimo de

livros novos, recuperados e encadernados.

7. Pequenos consertos: livros e revistas
danificados que foram recuperados na
Biblioteca.
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8. Livros didaticos: separacao,
organizagao e distribuicao de livros
didaticos para todas as turmas de Ensino
Médio. Os livros foram disponibilizados
pelo Programa Nacional do Livro Didatico,
do Ministério da Educacgao.

9. Revisao bibliografica de duas edicdes
da Revista Liberato.

10. Auxilio na revisao bibliografica,
orientagao técnica e solicitagao de ISBN
da revista e demais publicagdes da
Liberato.

11. Atendimento a comunidade escolar,
tirando duvidas e fazendo agendamentos
para atendimento presencial.

12. Projeto Leituras On-line desenvolvido
junto com a disciplina de Lingua
Portuguesa para incentivo a leitura no
periodo da pandemia.

6.2.13 SETOR DE INFORMATICA E

MULTIMIDIAS

O Setor de Informatica e Multimidias
realizou as seguintes atividades

1. Servigo de 10 mil impressodes para
alunos.

2. Agendamento de aulas presenciais em
laboratérios e suporte.

3. Apoio ao setor de Tesouraria para as
bolsas educacionais (atendimento
presencial com agendamento e
atendimento remoto para auxilio no envio
de documentos no sistema).
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4. Impressdes para o COE (cartazes
informativos sobre os cuidados da Covid-
19).

5. Atualizagao de softwares dos
laboratdrios.

6. Empréstimo de notebooks e
computadores para professores e
funciondrios realizarem acesso remoto.
7. Uso do Auditério na MOSTRATEC
Virtual — Adaptagao do ambiente para
transmissao on-line das Cerimonias de
Abertura e Encerramento.
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6.2.14 REPROGRAFIA

0 ano de 2020 foi um ano completamente
diferente em virtude da pandemia. O setor
de Reprografia é responsavel pelas
impressoes dos materiais que os
professores utilizam em sala de aula com
os alunos da Instituicdo. Com a alteragao
da modalidade das aulas para o ambiente
virtual, ao longo do ano,
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ocorreu uma diminuigao de 88,6% das
impressodes, ocasionando uma
renegociagao do contrato com a empresa
fornecedora das maquinas devido ao
baixo uso destas.

A segquir, apresenta-se o quadro
demonstrativo das atividades
desenvolvidas ao longo do ano.

MES IMPRESSOES ENCADERNACOES
Jan 13.655 2
Fev 30.152 12
Mar 83.299 19
Abr 31.141 3
Mai 1.677

Jun 1.940

Jul 3.384

Ago 1.835 1
Set 4.953

Out 368 2
Nov 1.087

Dez 3.997
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6.2.15 CENTRO PEDAGOGICO

O Centro Pedagdgico realizou as
seguintes atividades:

1. Participagdo no Seminario Pedagdgico
e Administrativo de abertura do ano letivo.
2. Recepcao e acolhimento aos alunos e
professores no novo ano escolar.

3. Montagem das turmas dos cursos
diurnos, atendendo proposi¢des dos
Conselhos de Classe.

4. Acompanhamento da publicagao de
pareceres, leis, decretos sobre o tema da
pandemia da Covid-19.

5. Preenchimento de questionarios e
formularios ao CEED/RS.

6. Acompanhamento de legislacao e
atualizagao nos sites do CEEd/RS e CNE.
7. Reunides virtuais diversas para
organizagao de demandas, planejamento
de gestao e atualizagdes frente ao
cenario.

8. Participacgao, via plataforma especifica,
em cursos oferecidos pela Secretaria de
Educacgao do Estado e em capacitagoes
sobre uso da plataforma Classroom.

9. Participacao na elaboragao do Plano de
Acao Pedagodgica emergencial em fungao
da pandemia.

10. Realizagao de estudos referentes a
legislacao, junto ao grupo de orientadores
e supervisoras, assessorados pelo técnico
em educacao do setor.
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11. Interagao de trabalhos com o setor de
psicologia da Instituigcao, visando atender
as demandas em relagé@o as questdes
emocionais de alunos. Atendimentos as
familias e alunos, junto com a psicéloga.
12. Acompanhamento da metodologia do
professor, interagdo com os alunos,
visando auxiliar na adaptag¢ao ao novo
formato de trabalho exigido.

13. Organizagao das progressdes parciais
e recuperacgoes prolongadas.

14. Realizagao de sessodes coletivas com
turmas do diurno de forma remota.

15. Orientagao aos alunos sobre o
atendimento em teletrabalho,
identificando os que apresentam ou
aqueles que nao estavam participando,
para posterior contato.

16. Criagao de planilha compartilhada no
Drive com acesso dos professores para
registro de situacdes de alunos, visando
atualizagdes constantes.

17. Contato com pais e/ou responsaveis
para repassar as informagoes trazidas
pelos professores.

18. Atendimento diferenciado aos alunos
com necessidades especiais, intervencdes
junto aos professores e familias, visando
orientar da melhor forma o trabalho.
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19. Participag¢ao na organizagao,
realizagdo e encaminhamentos das
reunides dos diversos cursos da Liberato:
Quimica, Eletrotécnica, Mecanica,
Eletronica, Seguranga do Trabalho, Design
de Interiores, T.l., Manutencao Automotiva
no decorrer do ano letivo.

20. Acompanhamento e intervengao junto
a Tesouraria e Secretaria em situagdes
relativas ao enquadramento de alunos nas
faixas, matriculas, mensalidades, bolsas
de estudo.

21. Participacao de representantes do
Centro Pedagdgico nas reunides
semanais do COE, elaborando o Plano de
Contingéncia para a retomada das
atividades presenciais, prevencao e
controle do novo coronavirus na Liberato.
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22. Encaminhamento de solicitagdes
sobre conteudos programaticos,
aproveitamento de estudos,
cancelamentos, transferéncias,
justificativa de faltas, entre outros.

23. Revisao do Calendario Escolar 2020,
em virtude das alteracdes trazidas pela
situagao de pandemia.

24. Analise para mudanga de base
curricular dos cursos de Eletrénica e
Seguranga do Trabalho.

25. Planejamento, organizagéao e
coordenacao dos Conselhos de Classe
dos diversos cursos.

26. Vistoria do Diario de Classe dos
professores e aprovacao dos planos de
ensino.

6.3 DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Atendendo ao Plano de Desenvolvimento
Estratégico, a Diretoria Administrativa e a
Comisséo de Orgamento e Finangas
desenvolveram as seguintes agoes:

1. Acompanhamento das cobrancgas
administrativas, extrajudiciais e judiciais
referentes a inadimpléncia de
mensalidade.

2. Em decorréncia da pandemia, do
atendimento remoto a toda comunidade
Liberato, houve a criacao de atendimento
Institucional interno e externo, com a
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implantagao via ferramenta de WhatsApp
nos servi¢cos na Central de Atendimento,
Tesouraria e Secretaria.

3. Negociagao especial e isengdes dos
débitos dos alunos matriculados na
situacao de caréncia, visando a liberacao
da matricula 2021 em razao da pandemia.
4. Gestao na aquisicao de suprimentos
minimos a prevengao da COVID-19, nos
termos determinados pelos Decretos
Estaduais e a¢des dos organismos
internos criados para a gestao deste
atendimento.
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5. Acompanhamento do Processo
Licitatério para contratagao de suporte
técnico do Sistema Académico.

6. Acompanhamento do Processo
Licitatorio para contratacao de
eletricistas.

7. Controle permanente dos Contratos
Administrativos, tanto no cumprimento do
objeto contratado como na renovagao
contratual.

8. Negociacao com o Banrisul para a
liberagdo da Rescisao Contratual,
utilizagcdo do espaco fisico do Posto
Banrisul, realizada em dez 2020.

9. Controle do consumo dos telefones
moveis corporativos’.

10. Controle dos saldos bancarios com a
afericdo das conciliagées bancarias.

11. Gestao do Convénio PDDE — Programa
de Dinheiro Direto na Escola, em parceria
com a Associacgao de Pais e Mestres da
Liberato.

12. Elaboracao do Orcamento 2021.

13. Acompanhamento dos inventarios de
bens Institucionais.

14. Apresentacao mensal de relatorios de
execugao orgcamentaria e financeira.

15. Acompanhamento da disponibilidade
orgamentaria e da receita arrecadada para
a liberacao da despesa.

16. Disponibilizagao de recursos
financeiros para os cursos, objetivando
equipar e modernizar os laboratdrios com
insumos didaticos e equipamentos.
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17. Realizagao de manutencgao
permanente dos vazamentos de agua,
objetivando a permanente
operacionalizagdo do combate ao
desperdicio de recursos financeiros e
naturais.

18. Manutencao permanente nas calhas
dos telhados da instituicao, atuacao
preventiva para evitar a infiltracdo das
chuvas no interior dos prédios.

19. Gestao orcamentdria e financeira junto
aos orgaos centrais da gestado
orgamentaria do Governo do Estado.

20. Acompanhamento do Termo de Ajuste
de Compromisso junto a SOP, objetivando
a utilizagado da estrutura técnica para
desenvolver os trabalhos na area de
engenharia e arquitetura.

21. Acompanhamento semanal da
efetividade dos servidores em razao dos
trabalhos realizados em home office.
22. Manutengao dos servigos
indispensaveis ao atendimento interno e
externo, que demande atividades de
setores vinculados a Diretoria
Administrativa, no periodo da pandemia
do coronavirus, quer seja em atividades
remotas, quer seja em excepcional
atendimento presencial.

23. Acompanhamento das auditorias da
CAGE e do TCE e edigao das respostas
dos apontamentos.

24. Acompanhamento da verificagao
documental e operacional dos servigos
terceirizados.
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25. Na Gestéao dos recursos
or¢gamentarios e financeiros da Institui¢ao,
algumas despesas merecem importante
destaque, na economia implementada,
pelos efeitos da pandemia, na suspensao
das atividades didaticas e administrativas
presenciais e 0 home office, no exercicio,
em comparativo a 2019, como segue:

- Estagiarios — Reducéo de 36,2%;

- Servigos de limpeza e higiene- Reducao
de 26,7%,

- Servigos de vigilancia - Redugéao de
38,8%;

- Agua e esgoto - Reducéo de 34,1%;

- Organizacgao de feira — Mostratec -
Reducéo de 100%

- Energia elétrica — Reducao de 32,8%

- Terceirizagao de solugdes em impressao
— Reducgao de 55,8%

- Material didatico - Reducgao de 68,2%

- Material de reprografia - Redugao de
52,1%

- Material de limpeza e higiene - Reducéao
de 40,0%

- Material de consumo, bens e imdveis -
Reducao de 55,0%
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26. Acompanhamento do encerramento
do Balango 2020.

27. Acompanhamento dos Inventarios dos
bens moveis e imoveis.

28. Acompanhamento e gerenciamento do
fluxo das solicitagdes de Bolsas
Educacionais, encaminhadas por meio do
Sistema de Bolsas.

30. Gestao Orgamentaria dos Recursos
Institucionais, junto a JUNCOF/SEFAZ.
31. Participagao, como membro, efetiva
da Diretoria Administrativa no Forum dos
Diretores Administrativos do Estado do
Rio Grande do Sul.

32. Participacao nas atividades
desenvolvidas pela Escola
Fazendaria/SEFAZ/CAGE.

33. Gestao de Pessoal em atividade na
Diretoria Administrativa.

34. Assessoria Técnica de natureza
Administrativa, Orgamentaria e de Custos
para a Gestao Fundacional.

6.3.1 SETOR DE PATRIMONIO E
ALMOXARIFADO CENTRAL

O Setor Patrimonio e Almoxarifado Central
realizou as seguintes atividades:

1. Montagem do novo setor em
substituicdo ao setor de almoxarifado e
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2. Encaminhamento de compra de
materiais para abastecimento da escola.
3. Recebimento dos materiais e
encaminhamento para pagamento.
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4. Realizagao de planilhas e conferéncia
de efetividade das terceirizadas
mensalmente.

5. Transferéncias de bens entre setores e
encaminhamento desses bens.

6. Acompanhamento e recebimento de
mercadorias/bens dos fornecedores.

7. Cadastro, confecgao de Termos de
Responsabilidade, de Termos de Doacgao,
emplaguetamento e encaminhamento aos
setores, dos bens adquiridos via
processos de compra e de doagao.
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8. Continuidade da colagem das plaquetas
nos bens referentes ao novo Sistema de
Administracao do Patrimonio do Estado —
APE.

9. Controle das validades das cargas dos
extintores, levantamentos, solicitagdes de
servico de recarga, acompanhamento nas
retiradas e nas devolugdes deles.

10. Encaminhamento de equipamentos
para manutencao.

11. Suporte e atuagao, localizando bens
junto as Comissoes dos Inventarios
relativas ao ano de 2019.

6.3.2 SETOR DE COMPRAS

O Setor Compras realizou as seguintes
atividades:

1. Atendimento ao publico interno
(professores, funcionarios e alunos) e
externo (vendedores e representantes).
2. Compras por Dispensa de Licitagao de
materiais de consumo, instrumentos e
equipamentos para a manutencgao,

6.3.3 CONTABILIDADE

O Setor Contabilidade realizou as
seguintes atividades:
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atualizagdo e modernizagéao dos Cursos
da Fundacéo Liberato.

3. Compras de equipamentos de
informatica e equipamentos para
laboratérios pelo PDDE.

4. Compras realizadas por registro de
precos.

5. Prestagao de contas do Pronto
Pagamento junto a contabilidade.
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ATIVIDADES QUANTITATIVO PERIODO/FREQUENCIA
Empenhos 854 Diario
LiquidagGes 1219 Diario
Documento Credor 500 Diario
Retencdes/previsdes 469 Diario
Regularizagbes 186 Diario
Programac¢ao de pagamentos 1692 Diario
Transagdes de Receita Registro Diario Diario
Conciliagao de Contas 12 - 1 por més - controle Mensal
Relatdrios: Custeio 12 - 1 por més - controle Mensal
Receitas 12 - 1 por més - controle Mensal
Disponibilidade Orgamentaria 12 - 1 por més - controle Mensal
Controle de Divulgagéo Obrigatoria 12 - 1 por més - controle Mensal
DCTF mensal 12 Mensal
Conferéncia e Baixa de Adiantamento 23 Diariamente
Almoxarifado 12 - 1 por més - controle Mensal
Solicitagdo de Recursos s s
Orgamf?ntérios (SRO) 0 Clilamemes
Controle das anotagoes- Blaflarentc
liberagbes/transferéncias/Decretos
Organizagao de processos de
Pagamento/Arquivos no sistema Diariamente
PROA
Memorandos Diversos
E-mails Diversos
1

ORCAMENTQOS 2020 Pesquisas/langamentos/regist De agosto a setembro

ros no sistema SEO

6.3.4 TESOURARIA

A Tesouraria realizou as seguintes
atividades:

1. Controle do ingresso de receita e das
despesas.

2. Pagamento a fornecedores, folha de
pagamento de funcionarios e estagiarios,
tributos.

3. Conciliagbes bancarias diarias e
mensais.
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4. Emissao de titulos de cobranga de
mensalidades.

5. Controle, conferéncia e analise das
bolsas educacionais.

6. Emissao e conferéncia de contratos
para alunos novos e aditivos para
rematriculas.

7. Elaboragao do processo de cobranga de
alunos inadimplentes.
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8. Recepcgao e analise das bolsas
educacionais no inicio do ano letivo a
todos os alunos e no meio do ano para os
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alunos novos do noturno.
9. Controle de inadimpléncia de alunos
ativos e inativos.

6.3.5 CENTRAL DE ATENDIMENTO

O ano de 2020 foi um dos mais
desafiadores para a Central de
Atendimento, eis que, por conta da
pandemia do coronavirus e, no intuito de
reforcar o compromisso com a saude e
bem-estar de toda a comunidade escolar,
o Setor teve de reestruturar seus
atendimentos presenciais, ajustando as
novas e imprevisiveis situagoes.

A Central de Atendimento, um setor que
atende a toda comunidade Liberato, teve
de adaptar-se a novas estruturas de
atendimento, mesmo com toda a
dificuldade de sua equipe, e criar
procedimentos junto aos demais setores
da Instituicao, totalmente on-line e sem
interacao presencial. O desafio maior foi o
enfrentamento da falta de recursos
tecnologicos para procedimentos virtuais
e preparacao da equipe para atendimento
on-line. Nesse sentido, auxiliamos a
Central de Atendimento a criar estruturas
procedimentais que mantivessem a
comunidade segura, sem deixar nenhum
membro da comunidade escolar
desatendido.
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A Central de Atendimento criou
procedimentos que se demonstraram
bem-sucedidos, tais como: os pedidos de
reingresso via e-mail com
compartilhamento em planilhas do
Google; o atendimento via WhatsApp;
entre outras atividades adaptadas. Da
mesma forma, o setor contou com
ferramentas ja prontas, como o PROA -
Processo Administrativo Eletrénico, por
exemplo, o que facilitou a transi¢do para o
atendimento on-line. Apesar de todo
esforgo, ainda existem atividades que
requerem alguma interagao presencial,
como por exemplo, as transferéncias e
cancelamentos on-line, que foi
transformada em uma atividade parte on-
line e parte presencial, necessitando do
atendimento presencial apenas no final do
processo para as formalidades legais.

O desafio para o ano de 2021 é adaptar a
equipe para o atendimento virtual e para
manutengao do teletrabalho, com equipes
hibridas — parte da equipe em teletrabalho
e parte da equipe presencial —, visando
garantir a lotagdo maxima de pessoas no
Setor durante a pandemia.
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A Central de Atendimento realizou as
seguintes atividades ao longo do ano:

ATIVIDADE DESENVOLVIDA QUANTIDADE PERIODO/FREQUENCIA
SIP’s abertos 1136 02/01/2020 a 30/12/2020

PROAS abertos 1427 02/01/2020 a 30/12/2020
Atendimentos de protocolo GVCollege 1766 02/01/2020 a 30/12/2020
Atendimentos por e-mail 6566 02/01/2020 a 30/12/2020
Atendimentos por whatsapp 1200 02/01/2020 a 30/12/2020
Atendimentos diversos sob agendamento 50 02/01/2020 a 30/12/2020

6.3.6 INFRAESTRUTURA

O setor de Infraestrutura realizou as
seguintes atividades:

1. Gestao unificada de processos
operacionais(meios/previsdo/realizagéo).

2. Gestao na busca de
eficiéncia/eficacia.

3. Gestao de metas e cronogramas.

4. Relatorio de gestao sistémica.

5. Desenvolvimento de fornecedores e
prestadores de servigos.

6. Acompanhamento de obras de
melhorias internas.
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7. Suporte técnico para compra de
equipamentos e ferramentas.

8. Gestao operacional dos servigos
terceirizados.

9. Elaboragao de projetos em CAD 2D.
10. Elaboracgéo de projetos em CAD 3D.
11. Elaboragao de memoriais

descritivos para processos licitatorios.
12. Instalacao de sistemas CFTV.

13. Manutencao de sistemas CFTV.
14. Planejamento, desenvolvimento e
mudanca de leiaute em setores internos.
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15. Automacao e melhorias aplicadas a
seguranga interna do campus.

16. Elaborag@o de mecanismos para
melhoria no sistema de gestao da
manutengao.
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17. Manutencéao de sistemas de ar
comprimido.
18. Servigos de manutencao elétrica.
19. Servigos de manutencao predial.
20. Servigos de manutencao hidraulica.

6.4 DIRETORIA DE PESQUISA E PRODUCAO

INDUSTRIAL - DPPI

A Diretoria de Pesquisa e Produgao
Industrial, ao longo do ano de 2020, firmou
uma série de convénios de cooperagao
com onze instituicdes com a finalidade de
proporcionar as premiagoes aos projetos
destaque na Mostratec.

O Edital do CNPqg contemplou o valor de
RS 285.000,00 para custeio da realizagcao
da feira Mostratec, além de quarenta e
uma bolsas de iniciacao cientifica junior
para execugao em 2021.

6.4.1 CURSOS DE EXTENSAO

A oferta de cursos de extensao sofreu um
grande impacto em 2020, devido a
pandemia. A Instituicdo ndo possuia
cursos em modalidades a distancia,
somente presenciais. Entretanto, ao longo
do ano, com a adaptagao da Instituicao e

6.4.2 PUBLICACOES

A Diretoria de Pesquisa e Produgao
Industrial é responsavel pelas publicagdes
das seguintes revistas: Revista Liberato
Cientifica, Revista Expressao Digital e
Revista Liberato.
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o interesse do publico-alvo, foram
oferecidas atividades na modalidade a
distancia. Foram realizados 28 cursos de
extensao, totalizando 573 alunos inscritos
e 558 alunos concluintes dos cursos de
extensao para o periodo.

Para elaboracao e confeccao dessas
revistas, sdo realizadas diversas reunides,
selecao de materiais, revisao linguistica
para impressao, registros nos devidos
orgaos entre outras atividades
administrativas.
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6.4.3 CESP - COMITE DEETICAE
SEGURANCA NA PESQUISA

Durante o ano de 2020, com a suspensao
das aulas presenciais, em virtude da
pandemia, foram realizadas reunides de
emergéncia para adaptar o funcionamento
do CESP aos meios digitais. O que nao foi
dificil, pois o sistema estava adaptado
para este meio. Mesmo assim foi mais
dificil o contato com os revisores e 0s
alunos, pois todo o grupo foi surpreendido
pela situacao.

Uma grande preocupacao foi a de que os
processos fossem adaptados de forma
gue nao comprometesse o isolamento
social, imprescindivel para se conservar a
vida dos alunos e seus familiares.

6.4.4 SIET

Tendo em vista a impossibilidade de
realizar o Seminario Internacional de
Educacgao Tecnoldgica (SIET) de forma
presencial, como ocorreu nos ultimos 26
anos, houve a necessidade da realizagao
do evento de modo 100% virtual. Desta
forma foi possivel reduzir custos com
materiais impressos, infraestrutura locada
como espacgo, moveis, palco, tecnologias
audiovisuais e gravacao entre outros.
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De tal forma nao foram exigidas as
assinaturas originais. Assim como houve
a adaptacao de que nenhuma pesquisa
que proporcionasse contato presencial
entre as pessoas (como entrevistas e
experimentagdes) fosse aprovada.

Foi feito acompanhamento dos processos
de aprovacao durante todo o periodo,
entrando em contato com os alunos e
revisores sempre que necessario, via e-
mail, e a organizagao e auxilio dos alunos
que participaram da Mostratec, para
ajustes dos formularios que a Feira
solicita.

Com o evento online o alcance foi muito
maior. Foi possivel integrar centenas de
pessoas de cidades, estados e paises
diferentes. De forma simultanea estes
inscritos ficaram conectados a uma
transmissao em tempo real. Boa parte
deste publico talvez nao teria participado
por causa da distancia, tempo na agenda
e ainda envolvimento com a prépria
MOSTRATEC.
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O formato on-line facilitou a gravacao para
a disponibilizacao das atividades para um
publico maior e de forma irrestrita.

Destaca-se a realizagao do 2° Seminario
Internacional de Educagao Tecnoldgica:
Jovens Pesquisadores, atividade do SIET
voltada especificamente aos estudantes
de Ensino Médio e Educagao Profissional.
De forma integrada ao SIET ocorreu o 5°
Seminario de Pesquisa no Ensino
Fundamental, evento voltado para a
formagao em pesquisa para professores e
gestores da educacao basica,
pesquisadores, estudantes de licenciatura.

6.4.5 INCUBADORA

As atividades da Incubadora foram as
seguintes:

1. Reunides para elaboragéo de projeto
para captacao de recursos junto ao
Sebrae.

2. Elaboragao de projeto em parceria com
o Instituto Liberato, e aprovado, para
captacao de recursos junto ao Sebrae
com a finalidade de desenvolver
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Numero de inscritos nas palestras 27°
SIET - Seminario Internacional de
Educacao Tecnoldgica: 472 inscrigoes.

Numero de inscritos nas palestras no 5°
Seminario de Pesquisa - Mostratec Junior:
276 inscricoes.

Numero de inscritos nas atividades do 2°
Seminario Internacional de Educagéao
Tecnolégica Jovens Pesquisadores
(SENAJOVEM) 980 inscricoes.

metodologia para selegéao e criagao de
startups.

3. Reunides de planejamento do projeto
Sebrae.

4. Participagao nas reunioes da REGINP
(Rede Gaucha de Incubadoras e Parques
Tecnolégicos).

5. Apresentacao da Incubadora nas
turmas dos cursos diurnos.
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6.4.6 CEMEP - GRUPO VOCALE
ORQUESTRA LIBERATO

A CEMEP é formada por integrantes
provenientes dos municipios que
compdem o alcance da Fundagao
Liberato, entre eles Novo Hamburgo, Porto
Alegre, Sao Leopoldo, Esteio, Sapucaia do
Sul, Canoas, Estancia Velha, Campo Bom,
Portdo, Sapiranga, Dois Irmaos, Sao
Sebastidao do Cai, Bom Principio, Feliz,
Montenegro, lvoti e muitos outros. Sao
alunos, ex-alunos, servidores, familiares e
sua comunidade.

Os grupos promovem a articulagdo dos
conteudos artisticos culturais
estabelecidos nas diretrizes curriculares
da educacao, envolvendo a comunidade
escolar internamente e externamente. A
Companhia atua como proponente ou
colaborador de eventos artisticos e
correlatos, contribuindo com o
desenvolvimento integral de seus
participantes na propagacao do
conhecimento cultural e na
democratizagao da arte vocal e
instrumental. As diversas apresentagoes
ja realizadas propiciam, além de uma
responsavel formagao de plateia, a
conscientizagao e a certeza de que a
cultura é fundamental para o
desenvolvimento de uma sociedade.
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Os ensaios ocorrem semanalmente, de
marc¢o a dezembro, em dia especifico para
o Grupo Vocal e outro para a Orquestra.
Em ocasides que se faz necessdria a
realizacao de espetaculos em conjunto,
sao agendados ensaios especificos para
unir os dois segmentos. Os grupos
possuem o comprometimento de
trabalhar com a compreensao do universo
musical nos mais diversos géneros e
estilos. E supervisionada por uma equipe
docente qualificada, comprometida com a
educagao musical e a formagao do
cidadao.

As atividades exercidas tém como
propdsito a participagdo em eventos
culturais, promovidos pela Instituicao, em
projetos propostos por 6rgaos publicos e
pela iniciativa privada, tais como:
concertos/apresentacodes didaticos,
concertos/apresentacgdes tematicos,
programas com coro e solistas, feiras,
eventos especificos,
concertos/apresentagdes natalinos e
similares. O periodo de atuagao da CEMEP
compreende os meses de margo a
dezembro (temporada cultural). O
cronograma de apresentagoes é
estabelecido respeitando o calendario
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escolar da Instituicdo. A orquestra e o
vocal atuam com a diversidade sonora e a
criagao coletiva.

Em decorréncia do cenario pandémico
(COVID-19) estabelecido logo no inicio da
temporada de 2020, o planejamento teve
que ser alterado em fungao da
impossibilidade de oferecer as atividades
em modo presencial. Os envolvidos com a
CEMEP tiveram que se adaptar a nova
realidade de distanciamento social em
favor da seguranca sanitaria dos
integrantes, permitindo assim a
manutenc¢ao dos trabalhos. O sentido
principal da temporada de 2020 foi manter
conectados os integrantes, estabelecendo
pontes de apoio mutuo em ambito social,
psicoldgico, técnico musical e
educacional.

Diante do exposto, mesmo a CEMEP
adotando tradicionalmente em seu
cotidiano a aplicagao de meios
tecnoldgicos no seu ensino e
aprendizagem, a situagao exigiu um
grande esforgo por tratar-se da
atualizacao de novos recursos que
atendessem o quadro de teletrabalho em
fungdo da pandemia. A manutencgéao da
CEMEP exigiu ndo somente o aparato
técnico, mas paciéncia, resiliéncia e
empatia entre os integrantes. A conducéao
das atividades ocorreu durante o ano, a
partir das demandas que pudessem ser
produzidas e publicadas no género
audiovisual.
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A sequir, verificam-se alguns
procedimentos envolvidos para o
exercicio da CEMEP, em modo virtual.

1. Capacitagao em ferramentas de
reunioes virtuais;

2. Formagao em softwares na area de
editoracao de imagem, audio e video;

3. Levantamento, escolha e emprego de
equipamentos e aplicativos adequados na
captacao, gravagao e produgao na area do
audiovisual (smartphone e computador de
mesa);

4. Planejamento e realizagao de
reunides virtuais para atender
coletivamente e individualmente os
integrantes;

5. Elaboracao de “Kits” para ensaio -
partituras, trilhas e orientacdes técnicas;

6. Atendimento
especifico/individualizado via plataforma
virtual como correio eletronico, aplicativo
de mensagem instantanea e telefone;

7. Producgao de video para exibi¢ao ao
publico via plataforma digital;

8. Pré-producgao, produgao e pos-
producao de conteudo para midias
digitais.

9. Mixagem e masterizacdo de
conteudo fonografico.
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6.4.7 PROJETO VOLUNTARIOS DE MIDIAS

A Diretoria de Pesquisa e Produgao
Industrial apoia as a¢des do Projeto
Voluntarios de Midia, sob a coordenagao
da professora Maria Emilia Lubian. A
organizagao ocorre com reunioes
periddicas, chegando-se a divisao em
subcomissoes: video, fotografia e redes
sociais.

Principais atividades:

1. MOSTRATEC Junior 2020: grupo faz
parte da comissao do Concurso de Videos
da MOSTRATEC Junior, desde a formagao
para os participantes até a orientagao do
processo de produgao. Além disso, o
grupo integrou a comissao da avaliagao
dos 80 trabalhos que chegaram.

2. Producao de material de divulgacao
para a MOSTRATEC Junior.

3. Suporte aos projetos: o grupo participou
ativamente na organizacao de Projetos
como o Leituras On-line, Meetdo Resenha
e Festival de Minuto da Liberato, uma vez
que todos ocorreram por meio das midias
e redes sociais durante a quarentena.

6.4.8 OUTRAS ACOES

1. Apoio ao projeto Liberato
Ambientalmente Sustentavel.

2. Acompanhamento da Economia
Solidaria na Liberato.

3. Realizacao de atividades diferenciadas
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4. Workshops: o grupo oferece formagéao
na area de roteiro, captacao e edi¢cao de
videos, tanto para o grupo interno como
para o externo (alunos e professores da
MOSTRATEC Junior). Também no uso de
softwares para a producgao de conteudo
nas redes sociais e trabalhos escolares. O
grupo também deu suporte na
organizacao e divulgacao do Projeto
Vivéncias Literarias.

5. Montagem de livro: estudo da
formatacgao e do designer da obra do
Projeto Leituras Online “Sobre viver na
quarentena” e insercao das ilustracoes,
com a orientagao do professor de Design
Dennis Messa da Silva. Essa atividade
segue para o projeto Vivéncias Literarias,
com a montagem da obra desse projeto.
6. Video dos bixos “Somos todos bixos”:
video de recepgao para os novos alunos
da Instituicao.

7. Produgdes: o grupo deu suporte,
participou em 2020 ou que estejam sendo
finalizadas, totalizando 136 curtas-
metragens.

a pesquisa tais como Programa Liberato
Faz Ciéncia, Prémio Imersao Cientifica e
Tecnoldgica Fundacao Liberato, Programa
IBTeC+ e MOSTRABOT: projeto de
Robdtica.
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6.5 DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

A Diretoria de Recursos Humanos da
Fundacao Liberato atua no planejamento,
na coordenagdao, na administragao, no
assessoramento, e na execugao da
politica de desenvolvimento e de
qualificacado de pessoas, que totalizam
298 empregados, no momento. Sua
estrutura é formada pela Diretoria
propriamente dita, responsavel
especialmente pela gestao, coordenagao e
execucao das atividades atribuidas ao
setor, com assessoria direta aos setores
vinculados e demais diretorias; pelo Setor
de Pessoal, que atua diretamente na
operacionalizagao dos sistemas proprios
de recursos humanos; e pelo Setor de
Psicologia, que contribui para a melhoria
das relagdes interpessoais.

Compete basicamente a Diretoria de
Recursos Humanos, como setor, propor
politicas estratégicas de gestao de
pessoas, executar agdes de estimulo e
conscientizagao que proporcionem uma
melhor qualidade de vida dos
trabalhadores, realizar atividades
inerentes a capacitagao de pessoas,
gerenciar processo de comunicagao
interna, e gerenciar a vida funcional do
quadro técnico-administrativo e docente,
desde a contratagado até a efetiva rescisao
do contrato de trabalho, efetuar os
registros funcionais dos empregados
publicos e dos estagiarios em banco de
dados.
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Esta Diretoria atua também nos processos
burocraticos, a partir da elaboracgéo de
documentos oficiais a serem
encaminhados a érgaos externos;
execucgao de Ordens de Servigo, que
envolvem a vida funcional dos
empregados e construgao,
desenvolvimento e gerenciamento de
processos administrativos de aspectos
relevantes a Instituicdo, como exemplo,
processos de autorizagao de concurso
publico, nomeacao de empregados
aprovados em concurso, autorizagao de
cota semestral de horas extras, contratos
firmados que estdo diretamente
relacionados a Diretoria de Recursos
Humanos, além de processos voltados a
garantia de direitos e cumprimento de
deveres dos empregados.

Cabe ainda a Diretoria de Recursos
Humanos a emissao de atestados e
declaragdes, no que tange a vida funcional
dos empregados, a emissao de
memorandos com determinagdes
internas, a elaboragao, execugao e
avaliagao do plano de trabalho do servigo
de recursos humanos, além do zelo pelo
recebimento e expedicdao de documentos
auténticos, bem como pela guarda de
documentos sigilosos.
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E de responsabilidade da Diretoria de
Recursos Humanos coordenar e executar
o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, de acordo com a
NR 07, com o dever de garantir sua
elaboragao e efetiva implementagao, bem
como zelar pela sua eficacia, com o
objetivo de promocao e preservagao da
saude dos trabalhadores. Outra atividade
esta relacionada a coordenacgéo e
acompanhamento quanto a elaboragao do
Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais — PPRA, em conformidade
com a NR 09, documento obrigatério para
todas as empresas que mantém
empregados regidos pela CLT, que se
encontra atualmente em fase de
reestruturacao a partir da alteracao das
Normas Regulamentadoras, exigindo
amplo conhecimento quanto as
legislagbes vigentes, especialmente na
area trabalhista. A partir do PPRA, é
emitido pela Diretoria de Recursos
Humanos o Perfil Profissiografico
Previdencidrio — PPP, documento
histérico-laboral do trabalhador que retne,
entre outras informagdes, dados
administrativos, registros ambientais e
resultados de monitoragéo bioldgica,
durante todo o periodo em que este
exerceu suas atividades na Instituicao.
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Abaixo segue um detalhamento das
atividades realizadas no ano de 2020:

1. Organizagao do Seminario Pedagdgico
e Administrativo 2020/1: evento
organizado para todos os empregados
publicos da Instituigao, que ocorreu em 17
de fevereiro de 2020, presencial.

2. Organizagao de reunides virtuais com
os empregados publicos: reunides para
organizagao das atividades em
teletrabalho, que ocorreram durante todo
0 ano de 2020, em virtude da situagao de
calamidade publica, ocorrida devido a
pandemia por COVID-19.

3. Organizacao das reunides de chefias:
as reunides de chefias envolvem todos os
coordenadores e chefes de setores da
Instituicao. Em 2020 foram realizados 03
encontros virtuais, nas seguintes datas:
17/08/2020, 07/12/2020, e 28/12/2020.
4. Participagao nas reunides de Diregao:
ocorreram 45 encontros virtuais, em
média, programados para as tergas-feiras
pela manhg, além de convocagdes
extraordinarias.

5. Participag¢ao no Grupo Dialogos: o
grupo, formado por psicélogos e demais
colegas, realiza rodas de didlogos, com o
objetivo de ouvir as demandas dos
empregados publicos, no dia a dia do
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trabalho.
encontros com empregados publicos de

Em 2020, foram realizados dois

areas distintas, em rodas virtuais, para
conversas sobre sentimentos na
Pandemia.

6. Acompanhamento da Comissao Interna
de Prevencgao de Acidentes: anualmente, a
Diretoria de Recursos Humanos faz o
acompanhamento da Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes - CIPA,
convocando o presidente da referida
Comissao para dar inicio ao Processo
Eleitoral, de acordo com o que estabelece
a NR 5, além de indicar os membros
representantes do empregador, e
organizar o Curso de CIPA. No entanto, em
2020, apo6s dar inicio ao Processo de
EleicOes, este foi suspenso, a partir da
MPV 927/2020, de 22/03/2020, em virtude
da situacao de calamidade publica.

7. Acompanhamento dos Acordos
Coletivos de Trabalho SINPRO/RS e
SINTEP VALES RS: além do
acompanhamento das propostas
encaminhadas pelas categorias, houve a
participagao nas reunides de negociagao
junto ao Governo do Estado, para
aprovacao dos referidos Acordos.

60

&) LIBERATO

Contudo, antes da aprovacao, foi
negociada a firmatura dos Termos
Aditivos ao Acordo Coletivo de Trabalho
SINPRO/RS e SINTEP VALES RS, para
prorrogacgao dos Acordos 2019/2020, os
quais tiveram a vigéncia prorrogada
conforme segue: Prorrogagao de vigéncia
até 30/04/2020; Prorrogacao de vigéncia
até 30/04/2020; Prorrogacao de vigéncia
até 30/06/2020; Prorrogagao de vigéncia
até 31/07/2020; Prorrogagao de vigéncia
até 31/08/2020; Prorrogagao de vigéncia
até 30/09/2020; Prorrogagao de vigéncia
até 31/10/2020.

8. Coordenacao da Comissao Permanente
de Recursos Humanos — CPRH: a CPRH é
responsavel pelo Processo de Promocdes
dos empregados publicos da Instituicao,
conforme Lei Estadual n® 14.498/2014 e
Decreto Estadual n® 51.869/2014. No ano
de 2020, em virtude da situagao de
calamidade publica, ocasionada devido a
pandemia por COVID-19, o processo de
Promogdes passou por mudangas em sua
estrutura, a partir da alteragao do meio
fisico para o formato digital, exigindo a
formacgao das equipes envolvidas, chefias,
e de todos os empregados publicos.
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Foram realizados diversos encontros e
formacdes, com acompanhamento direto
da CPRH e da Diretoria de Recursos
Humanos. Ao final, foram promovidos 85
empregados, sendo 41 por merecimento e
44 por antiguidade.

9. Coordenacgao do Centro de Operagoes
de Emergéncia em Saude para a Educagao
- COE-E LIBERATO: no dia 04 de junho de
2020, a Diregao Executiva da Fundagao
Liberato constituiu o COE-E LIBERATO,
composto por representantes da Diretoria
de Recursos Humanos (coordenacgao),
Diretoria de Ensino, Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho, Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes, Associagao
de Pais e Mestres, Centro Pedagdgico,
Centro de Planejamento e Avaliacgao,
Higienizacao, Servico de
Acompanhamento Escolar, Coordenagao
de Infraestrutura e Grémio de Alunos, com
o objetivo de elaborar, implantar e
acompanhar as agdes gerais de saude,
seguranga, protecao, aprendizagem e
bem-estar, a partir da elaboragao do Plano
de Contingéncia para Prevencgao,
Monitoramento e Controle do novo
coronavirus — COVID-19.
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10. Coordenacgao, acompanhamento e
gerenciamento do Concurso Publico: apos
a homologacao do resultado final do
Concurso Publico, Edital n® 018/2019, foi
realizado um encontro com os candidatos
aprovados para as 18 vagas estabelecidas
no Edital n® 001/2019, que ocorreu em 17
de fevereiro de 2020, para recebimento de
documentos e informagdes. Ao longo do
ano, foi realizado o acompanhamento
dessa demanda, visando a autorizagao do
Excelentissimo Senhor Governador do
Estado para a efetivagcdo da contratagao.
11. Auditoria do Tribunal de Contas: - no
ano de 2020, foram realizadas 02
auditorias do Tribunal de Contas, sendo de
responsabilidade da Diretoria de Recursos
Humanos alcancgar a documentacgao
pertinente e encaminhar as respostas
solicitadas pelo referido 6rgao, a partir das
requisicdes de documentos e/ou
informagdes no 02-ACOMP-2020, no 03-
ACOMP-2020, no 07-ACOMP-2020, no 08-
ACOMP-2020 (entregues em 31/07/2020),
no 09-ACOMP-2020, e no 10-ACOMP-2020
(entregues 18/11/2020).
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12. Atendimento a demandas judiciais:
foram encaminhados 03 processos de
Pensdo Alimenticia a Secretaria da

Fazenda, a partir de determinagao judicial.

13. Atendimento da Ordem de Servigo n°
004/2020 do Governo do Estado:
documento que materializa a forma de
controle de efetividade dos empregados
publicos em teletrabalho, que estejam em
controle de produtividade ou em controle
de horario, em decorréncia da Declaragéao
de Calamidade Publica estabelecida no
Decreto n® 55.128, de 19 de margo de
2020. Tal confirmacao se deu
quinzenalmente, informando férias,
licengas, afastamentos e retorno ao
trabalho remoto/presencial.

14. Autorizacao para concessao de Horas
Extras: no segundo semestre de 2020, a
Institui¢ao realizou de forma presencial, o
Processo de Ingresso para alunos dos
Cursos Técnicos Integrados e
Subsequentes ao Ensino Médio da
Fundacgao Liberato. Para garantir que o
processo fosse realizado com sucesso, a
Diretoria de Recursos Humanos
encaminhou ao Governo do Estado, um
Processo visando a autorizagéo de horas
extras. Apos deliberagao favoravel, esta
ficou responsavel por registrar,
acompanhar e efetuar os langamentos de
horas extras dos empregados publicos
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envolvidos, até a efetivacao do
pagamento.

15. Abono de falta: previsto nos Acordos
Coletivos de Trabalho para atestado
médico, acompanhamento em consulta
meédica, dispensa gala e dispensa luto.
Foram encaminhados 162 processos ao
longo do ano.

16. Abono Pecuniario: previsto na CLT.
Foram concedidos 97 pedidos de abono
pecuniario.

17. Adicional de Incentivo a Capacitagao:
previsto na Lei Estadual n°® 14.498/2014,
que institui o Plano de Empregos, Funcgdes
e Salarios e cria os empregos
permanentes e os empregos e fungdes em
comissao da Fundacgao Liberato. Foram
concedidos 05 pedidos em 2020.

18. Adicional de Insalubridade: previsto
na CLT e NR 15. Em 2020, foi
encaminhado um processo de
cancelamento do adicional de
insalubridade, em virtude da concessao de
aposentadoria especial.

19. Adicional de Periculosidade: previsto
na CLT e NR 16. Em 2020, foram
encaminhados 03 pedidos de adicional de
periculosidade, que se encontram em
analise, em virtude das aulas praticas
estarem ocorrendo na modalidade remota,
0 que nao gera risco aos empregados
envolvidos.
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20. Aumento de carga horaria: previsto no
Plano de Carreira dos servidores, que se
encontra em extin¢gdo. Foram
encaminhados 08 processos de aumento
de carga horaria, os quais estao
aguardando contrapartida financeira, em
virtude de ser decretada a Lei
Complementar n® 173, de 27 de maio de
2020, a qual veda aumento de despesa até
31 de dezembro de 2021.

21. Substituicao de Fungao em Comissao:
prevista na Lei Estadual n® 14.498/2014.
Em 2020, ocorreram algumas dispensas
de empregados em fungdes em comissao
para designacao de novos empregados,
destinadas ao atendimento dos cargos de
Diregéo, de Chefia e de Assessoramento.
Tal demanda se concluiu por ndo haver
aumento de despesa.

22. Concessao de férias: prevista na CLT,
nos Acordos Coletivos de Trabalho e
regulamentada na Ordem de Servico n°
003/2016 do Governador do Estado. A
Diretoria de Recursos Humanos foi
responsavel pela organizacao das férias
de todos os empregados publicos da
Instituicdo, fazendo o acompanhamento
mensal quanto a notificagao aos
empregados e acompanhamento
quinzenal quanto a notificagao ao Governo
do Estado (alteracao funcional).

23. Substituigao de chefia:prevista nos
Acordos Coletivos de Trabalho. No ano de
2020, foram concedidos 09 pedidos de
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substituicao de chefia, em virtude de
férias do(a) titular da funcao.

24. Dispensa para Aprimoramento
Académico: prevista nos Acordos
Coletivos de Trabalho. No primeiro
semestre de 2020, foram concedidos 25
pedidos de Dispensa para Aprimoramento
Académico, enquanto no segundo
semestre foram concedidos 23 pedidos.

Dispensa para Aprimoramento Académico 2020/1

MENSAL / Quantidade de Horas
de Dispensa de Trabalho

Empregados

Publicos Total com Encargos R$

25 | 800h35min RS 1.881.583,53

Dispensa para Aprimoramento Académico 2020/2

MEMSAL / Quantidade de Horas
de Dispensa de Trabalho

Empregados

Piiblicos Total com Encargos R$

23 685h50min RS 1.303.012,13

25. Dispensa do trabalho por periodo de
50% da carga horaria normal: prevista nos
Acordos Coletivos de Trabalho. Foram
encaminhados ao DMEST para pericia
meédica 08 processos, a fim de confirmar a
deficiéncia do dependente e necessidade
de liberagao do trabalho do empregado.
Destes processos, 1 caso foi indeferido.
Também foi encaminhado 1 pedido de
redugao de carga horaria, o qual foi
deferido.

MENSAL / Numero das Horas de
Trabalho Reduzidas

Empregados

Piblicos Total com Encargos RS
7 140
1 | 40

R$ 446.598,77
R$ 89.382,40
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26. Licenga Maternidade: prevista na CLT
e nos Acordos Coletivos de Trabalho.
Concessao de 02 licengas maternidade no
ano de 2020.

27. Licenga ndo remunerada: prevista nos
Acordos Coletivos de Trabalho. Foram
encaminhados 21 pedidos de licenga ndo
remunerada, sendo 1 indeferido e 1
cancelado. Contudo, ja estavam vigentes
outras 12 (encaminhadas em 2019), o que
totaliza 33 licencgas vigentes no ano de
2020.

MENSAL/ |
Total Horas

[ MENSAL RS/ Valor de |
Redugéo das Horas de

| Trabalho | Reduzidas

33 | RS 142.314,32 | ss0n

28. Licenca saude/ integralizégéo do

Empregados
Piblicos

RS 1.464.069,07

auxilio-doenca: prevista nos Acordos
Coletivos de Trabalho. Gerenciamento dos
encaminhamentos de Licenga Saude ao
INSS, bem como ao DMEST para os
empregados que se encontram
aposentados pelo RGPS. Foram
encaminhados 02 casos de empregados
afastados por periodo superior a 15 dias,
por motivo de doenga, para pericia médica
do INSS.

29. Auxilio Educacgao Infantil, sem limite
de idade: previsto nos Acordos Coletivos
de Trabalho. Foram concedidos 02
pedidos de auxilio educacao infantil, sem
limite de idade, em 2020, para os
empregados que possuem filho(a) com
deficiéncia.
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30. Emisséao de Declaragodes: a Diretoria de
Recursos Humanos é responsavel pela
confeccao de Declaragdes que envolvem a
vida funcional dos empregados publicos.
No ano de 2020, foram emitidas 42
declaragdes, com base na solicitagao dos
empregados.

31. Programa de Prevencgao de Riscos
Ambientais — PPRA e Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO: acompanhamento do trabalho da
empresa especializada na prestagao de
Servigos de Engenharia de Segurancga e
Medicina do Trabalho para a elaboragao
do PPRA, do PPP e elaboracgéao, execugao
e acompanhamento de Servigos Médicos
do PCMSO. No decorrer do ano de 2020,
foram realizadas reunides virtuais,
conforme necessidade, sendo realizado o
acompanhamento mensal do relatério de
atividades da empresa, com ateste do
servigo prestado, para posterior
pagamento da empresa, previsto em
contrato.

32. Emissao do Perfil Profissiografico
Previdenciario: prevista na Lei n® 8.213, de
24 de julho de 1991. Foram emitidos 05
PPPs em 2020.

33. Rescisao do Contrato de Trabalho:
prevista na CLT. Em 2020, foram
realizadas 04 rescisdes de contrato de
trabalho, sendo 3 a pedido, e 1 por
falecimento.
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6.5.1 SETOR DE PESSOAL

O Setor de Pessoal realizou as seguintes
atividades:

1. Atualizagao de Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social.

2. Controle de Frequéncia do Ponto
(Sistema Metadados): langcamentos de
abonos de falta, memorandos,
notificagdes de ocorréncia, dispensas,
servigos externos, escala de horarios.

3. Processos de Horas Extras:
levantamento das horas, repercussao
financeira e langamento das horas pagas
no sistema de ponto-metadados e arquivo
para RHE, folha de pagamento.

4. Solicitacao e aquisicao de vale-refeicao.
5. Solicitagao, aquisigao e distribuicao de
vale-transporte até ser decretado o Estado
de Pandemia pela OMS (11/03/2020).

6. Langamento de informagdes no
Sistema Informatizado de Auditoria de
Pessoal (SIAPES/RS).

7. RescisOes de contrato de trabalho.

8. Langamento de Informagdes no
Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged).

9. DIRF e RAIS Anual: conferéncia e envio
a Receita Federal.
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10. Mensalmente: Langamento de
Informagdes no Sistema RHE (Recursos
Humanos do Estado) e Envio de
Informagdes para a Divisao de Gestao da
Folha de Pagamento do RS para Fins de
Confecgéao das Folhas de Pagamento
(Mensal, Férias, 13° Salario, Dissidio).

11. Conferéncia da prévia da Folha de
Pagamento.

12. Quando da Consolidacao de Folha de
Pagamento: elaboragao de solicitacao de
recurso orgamentario (sro), solicitagao de
empenho dessa Folha de Pagamento e
solicitagao de retengdes nessa Folha de
Pagamento ao Setor de Contabilidade.
13. Recolhimento de encargos sociais
INSS, FGTS, PASEP, IR.

14. Célculo de Matrizes Salariais.

15. Controle de dependentes para fins de
IR.

16. Controle de Salario Maternidade.

17. Controle das retengdes e do
pagamento de mensalidade SINPRO -
SINTEP, UNIMED SINPRO — SINTEP,
DOCTORCLIN SINTEP, UNIODONTO,
Associagao dos Funcionarios Publicos
conforme os Acordos Coletivos Vigentes.
18. Ressarcimento de planos de saude.
19. Controle de auxilio-creche.
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20. Atendimento e orientacao aos
servidores, via e-mail e whatsapp.

21. SIP (Sistema Interno de Protocolo).
22. Confirmagao mensal da situagao
funcional junto a Secretaria da Fazenda.
23. Processo de promogdes.

24. Atualizagao de triénios.

25. Regularizagdes de INSS.

26. Parcelamento do FGTS (Conforme MP
927/2020).

27. Recolhimento e Organizagao de
Documentos para Composic¢ao de
Processos Judiciais (Arquivos PDF) junto
a PGE ou Justica do Trabalho.

&) LIBERATO

28. Recadastramento de ativos.

29. Qlik Sense - controle de férias mensal.
Confecgéao de relatério e envio para a
Contabilidade.

30. elaboragéao do calculo do valor da
parcela do 13° salario sobre o valor da
Folha de Pagamento Mensal e envio para
a Contabilidade.

31. Langcamento do teletrabalho no
Sistema RHE (Sefaz) e Sistema
Metadados (Ponto Eletronico).

6.5.2 SERVICO DE PSICOLOGIA

O Servigo de Psicologia realizou as
seguintes atividades:

1. Organizacgao da live “Impactos e
desafios da vida na quarentena” com a
psicanalista Vera laconelli. Atividade
realizada em parceria entre Servigo de
Psicologia e DPPI.

2. “Roda de Conversa: Pandemia e
Isolamento social” com docentes e
discentes do Curso de Quimica na
Semana do Quimico. Realizada em
parceria entre Maria Inés Zulke e Lucas
Welter.
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3. Projeto “Padrinhos” para os primeiros
anos do Curso de Quimica. O projeto
envolvia reunides de organizacao,
alinhamentos, avaliacao e discussdes do
projeto com a equipe de coordenagéao do
curso e com o colaborador Lucas Welter;
reunidao com professores do primeiro ano
da Quimica e reunides com os
“padrinhos”.

4. Acbes de acompanhamento pos
tentativa de suicidio de alunos por meio
de discussao dos casos com
coordenadores e orientadores dos cursos
para organizacgao de estratégia de agao e
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acompanhamento do processo;
orientagao para a mae e professores e
acolhimento da turma dos alunos
envolvidos.

5. “Tecendo histérias sobre a experiéncia
de vida na quarentena”. Descri¢cao: A Roda
de Conversa teve como objetivo o
acolhimento dos trabalhadores publicos
da Liberato para a elaboragao do
sofrimento psiquico na quarentena.
Realizagao: Servigo de Psicologia e DRH,
com apoio do SAE.

6. Projeto de Promocgao de Saude 2020:
reunides de organizagao com equipe
responsavel (equipe completa ou equipe
responsavel por cada agao especifica).
7. Rodas de conversas com turmas do
curso de Quimica.

8. Atividade do Projeto de Promocao de
Saude 2020: Live: “Adolescer na
Pandemia: a Saude mental em Debate”,
pela Psicologa Bianca Stocker.
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9. Atividade do Projeto de Promocao de
Saude 2020: “Roda de Acolhimento:
Existéncias e afetos possiveis na
Pandemia”. Descri¢ao da roda de
conversa: Espacgo para troca e elaboragao
de experiéncias, de sentimentos e de
afetos com colegas de outros cursos, de
outras séries, sobre o momento
desafiador que vivemos como alunos e
como cidadaos na Pandemia. Atividade
realizada em parceria com auxiliar de
ensino Lucas Welter.

10. Participagao no Pré-Conselho e no
Conselhos de Classe.

11. Reunides com cursos, professores,
orientadores para discussao de casos dos
alunos.

12. Acolhimento de alunos (As agdes
desenvolvidas envolveram reuniao com
Centro Pedagdgico, reuniao com
familiares, contato e reuniao com
profissionais que atendem os alunos,
reunido com colegas e com turmas,
atendimentos individuais on-line com os
alunos).
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7 CONSIDERACOES

FINAIS:

PERSPECTIVAS PARA 2021

A Fundacao Liberato encerra o ano de
2020 com olhos esperangosos para 2021
e vislumbrando iniciativas importantes,
como a formacgao de comissao para tratar
da Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD),
a conclusao da redacao do Regimento
Geral da Institui¢do e atualizagao de
documentos fundamentais, como o
Regimento Escolar e o Projeto Politico
Pedagodgico. Essas agoes, entre outras,
integram o PPA 2020-2023.
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youl

Atengao Comunidade

Liberato! Au

PRESENCIAIS
DISCIPLINAS PRATICAS

=
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0 ano de 2021 sera o primeiro ano do
triénio da nova gestao, eleita em
dezembro de 2020. Entendemos que o
processo democratico ndo termina na
escolha do Diretor, por isso, nos varios
processos existentes, manteremos a
discussdo com a comunidade escolar,
para que a construgao seja coletiva. Dessa
forma, juntos, seguiremos fortalecendo
mecanismos de participac¢ao, avaliagao e
melhoria continua da Fundacgao Liberato.

Y 8
‘55’ www.liberato.com.br

g executiva@liberato.com.br

Q (51) 3584-2000
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DESTAQUES
NA MIDIA

MATERIAS DA IMPRENSA EM 2020 SOBRE
A FUNDACAO LIBERATO

Covid nao inibe projetos e prémios

Correio do Povo - 29/11/2020
https://www.correiodopovo.com.br/especial/covid-n%C3%A30-inibe-projetos-e-
preC3%AAmMios-1.528263

Escola Técnica de Novo Hamburgo pede doacao de itens de informatica

Jornal Correio do Povo - 24/09/2020
https://www.correiodopovo.com.br/not%C3%ADcias/cidades/escola-t%C3%A9cnica-
de-novo-hamburgo-pede-doa%C3%A7%C3%A30-de-itens-de-inform%C3%ATtica-
1.485821

Professores e alunos da Liberato se reinventam para manter aulas
técnicas

Jornal NH - 31.08.2020
https://www.jornalnh.com.br/noticias/ser_educacao/2020/08/29/professores-e-
alunos-da-liberato-se-reinventam-para-manter-aulas-tecnicas.html

Servidores da Liberato produzem protetores faciais 3D para doar a
profissionais da saude

Jornal NH - 02.04.2020
https://www.jornalnh.com.br/noticias/especial_coronavirus/2020/04/02/servidores-
da-liberato-produzem-protetores-faciais-3d-para-doar-a-profissionais-da-saude.html
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